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Feliz 2016!

E o que desejamos

para tod@s @s filiad@s

neste novo ano.
Boas Féstas

[SINTSEFRN

FESTA DO SERVIDOR 2015 ACONTECE DIA 12/12

Vi e ey ISl  Agora chegou a hora de comemorar! Os servidores federais da base do
Dia 1_2/12 ey oigeide -l SINTSEF/RN tem encontro marcado para o proximo dia 12/12. Nesse
SRR dia, vamos celebrar a Festa do Servidor 2015! O encontro promete muita
Jicinazasco e beindes musica, comida, prémios e diversdo. Dessa vez, o SINTSEF/RN fard uma

Local: drea de lazer . , . . ..
festa unificada na drea de lazer do sindicato, em Parnamirim. Confira

detalhes e mapa na pagina 3

SERVIDORES FEDERAIS DISCUTEM NOVOS
RUMOS EM SEMINARIO NACIONAL

Nos dias 20 e 21 de novembro, aconteceu em Natal, na sede do SINTSEF/
RN, o primeiro Seminario Nacional d@s Servidor@s Public@s Federais.
Com o intuito de fazer crescer e organizar uma nova alternativa para os
trabalhadores do servigo publico federal. Confira todos os detalhes nas pa-
~ ginas4 e 5 desse informativo
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EDITORIAL

Feliz 2016! Que tal nos despedirmos de 2015 em
grande estilo, participando da Festa d@ Servider,
dia 12 de dezembro? A festa esse ano sera unifica-
da, na nossa Area de Lazer e garantimos muita di-
versdo. Venha encontrar @s amig@s, se divertir e par-
ticipar de grande premiagdo nos sorteios realizados.

Esse final de ano foi marcado por dois grandes e tragicos
eventos: o rompimento da barragem de Mariana/MG e o
atentado terrorista de Paris, na Franga. A nosso ver ambos
causados pela ambi¢ao desmedida do capital, o primei-
ro por omissdo, em um desrespeito flagrante a vida hu-
mana e o segundo pelo fanatismo em busca pelo poder.
Um pelo ferro e o outro pelo petréleo. Enquanto isso a
classe trabalhadora é oprimida, desrespeitada, morta!

No Brasil, o que bailou no ultimo periodo foram as
ameacas, ora do impeachment de Dilma, ora a derroca-
da do presidente da Cdmara, Eduardo Cunha, sendo que
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nem um nem outro se concretizam, levando a crer que um
sustenta o outro, no velho jogo do poder da burguesia.

Nossa campanha salarial ndo terminou, seguimos con-
clamando a categoria para manter as bandeiras empun-
hadas para 2017. Apds as pequenas vitérias que conquis-
tamos em 2015 (com efeitos praticos para 2016 e 2017),
precisamos estar preparad@s para algar voos mais altos,
com conquistas reais, recomposi¢do do poder de compra,
plano de carreira, realinhamento de tabela, reestruturagao
e tudo o mais q temos direito. Tudo isso com sua efetiva
participagao, para de conjunto sermos fortes e imbativeis.

Que fiquem as ligdes de 2015, mas que venha 2016, estare-
mos esperando com todo gas.Um Natal de paz e tranqui-

lidade e um Ano Novo cheio de conquistas. Até a Festa!

Saudag¢oes ComLutas, Gigi.

SINTSEF/RN PASSA POR MUDANCAS NA COMUNICACAO

A comunica¢ao do SINTSEF/RN passa por mudangas. A
partir de novembro de 2015, enviaremos semanalmente o
nosso informativo online para os e-mails cadastrados dos
filiados. Nesses e-mails, os filiados terao acesso as principais
noticias da categoria, do mundo sindical e das lutas sociais.

Para receber o informativo basta enviar email
para imprensa@sintsefrn.com.br ou passar na sala de imp-
rensa do sindicato.

Devido a problemas técnicos e mudanga na politica de
nomencaltura de perfis pessoais no Facebook, o per-
fil do Sintsef/RN encontra-se desabilitado. Contudo, o

sindicato continua ativo no Facebook através da sua pa-
gina SINTSEF/RN. Todas as novidades relativas ao servigo
publico federal serdo postadas nessa pagina. Entdo nao
deixe de curtir e acompanhar todas as noticias.

Para seguir nossa pagina no Facebook ¢ muito facil, basta
curtir o enderego https://www.facebook.com/sintsefrn

Para contato direto com a imprensa sindi-
cal do SINTSEF/RN  para dicas de pauta, rec-
lamagbes e sugestoes vocé pode enviar email para
imprensa@sintsefrn.com.br ou mandar mensagem ou tele-
fonar para3206-1333 ou98865-9423 ( Também whatsApp).

CONSELHO FISCAL ANALISA CONTAS NO SINTSEF/ RN

O conselho fiscal analisou as contas do sindicato refe
rente ao exercicio do ano de 2013. Esse procedimento
ja esta previsto no estatuto do SINTSEF e o conselho ¢
formado em assembleia da categoria. Os conselheiros
trabalham com previsdo de entrega do parecer para no-
vembro. Formam o Conselho Fiscal os servidores: José
Ludegero, Vicente Xavier e Lucio Pereira da Silva. (foto)

“A importancia do [Conselho Fiscal] é organizar a
prestacio de contas do sindicato e garantir transpar-
éncia’, afirmou o conselheiro Lucio  Pereira.

“Essa é uma iniciativa importante que garante a pre-
stagio de contas do sindicato, garantindo muito
mais transparéncia na nossa gestdo, afirmou Gizélia
Rocha - coordenadora geral do SINTSEF/RN. Todas as
contas do sindicato foram aprovadas pelo Conselho Fiscal.




FESTA DO SERVIDOR 2015

E HORA DE CELEBRACAO

Para fechar o ano de conquistas e lutas, o SINTSEF/RN retine os servidores
para a tradicional festa do servidor.

B

Festa do servidor; 2015

Dia 12/12/2015

A Partir das) 121

Esse ano foi agitado para os servidores publicos federais.
Com campanha salarial, diversas mobiliza¢des, pressao
no governo e importantes conquistas: como a incorpo-
ragdo na aposentadoria das gratificagdes de desempenho e
GACEN até 2019, o ano de 2015 foi um ano
marcado  pelo  envolvimento  dos  servidores
com a defesa de servico publico de qualidade.

Agora chegou a hora de comemorar! Os servidores fede
rais da base do SINTSEF/RN tem encontro marcado para
o proximo dia 12/12. Nesse dia, vamos celebrar a Festa
do Servidor 2015! O encontro promete muita musica, co-
mida, prémios e diversao. Dessa vez, o SINTSEF/RN fara
uma festa unificada na sede social do sindicato, em Par-
namirim.

A festa deve comecar por volta de meio dia e deve durar
até o final da tarde. E deve reunir servidores de diversas
regides do estado.

A animagao ficara por conta de Messias Paraguai e Banda,
com um repertorio que agrada diversos tipos de publicos e
idades. Além disso, a festa contara com sorteio de prémios
entre os filiados e um brinde surpresa para os presentes.
Na alimentagdo acontecera o tradicional churrasco do
servidor, com acompanhamento de bebidas. Cada filiado
tera direito a uma cota de 5 bebidas e 3 pratos de comida.
A area de lazer do SINTSEF/RN ja conta com piscinas,

campo de futebol, parque infantil, cozinha, banheiros e
salao.

Um 6timo espago para confraternizar, rever amigos e se
divertir com sua familia. Aqui no informativo vocé tem
acesso a0 mapa com o roteiro para chegar na area de lazer.
Para Natal, sera disponibilizado 06nibus, o itinerario dos
onibus que passara por véarios pontos da cidade estara dis-
ponivel no site www.sintsefrn.com.br

A festa do servidor é um momento que todos esperamos
para celebrar com amigos, familiares e colegas de trabalho
e recarregar as energias para 0 novo ano que se aproxima.
Esperamos a presenca de toda a base nessa importante
festa.

Abaixo vocé pode conferir o mapa com localizagdo da area
de lazer do SINTSEF/RN em Parnamirim.
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MUDA CONDSEF

SEMINARIO DISCUTIU NOVOS RUMOS PARA
ORGANIZACAO DOS SERVIDORES FEDERAIS
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Néao é de hoje que os servidores federais de todo
pais questionam a maneira com que a Confede
racdo dos Trabalhadores no Servico Publico Fe
deral (CONDSEF) vem conduzindo a representagao
dos trabalhadores do servigo publico junto ao go
verno e nas campanhas salariais. Para muitos, o atu-
al grupo que administra a entidade tem proximdade
politica com o governo federal, o que leva a uma
descaracterizagdo da real funcionalidade da repre-
sentagdo dos trabalhadores nas mesas de negociagao.

Apoés uma campanha salarial, em 2015, marcada pela
clara desmobilizagdo da CONDSEF para greve, o que
levou a uma redugdo da pressao negocial com o Minis-
tério do Planejamento e uma, consequente, redugdo
nas conquistas para os trabalhadores, ficou evidente
o descontentamento dos trabalhadores com a maneira
com que a CONDSEF conduziu o processo negocial.

Ainda durante a greve, os servidores da base do
SINTSEF/RN aprovaram uma mogao de repudio a
entidade nacional por ndo construir a greve. “[Re-
pudiamos] a CONDSEF por nao envidar os esforcos
necessarios na orientac¢ao de suas filiadas na construcao
de uma greve forte, organizada, unificada, se limitan-
do apenas a incentivar movimentos e paralisa¢des,

|

forma encontrada para blindar o governo, que tem
demonstradooseuintentodeatacar @sservidor@sfede-
rais,aplicandooajustefiscaleterceirizagdes’, dizia o texto.

O sentimento evidenciado durante todaacampanhasa-
larial s6 cresceu e muitos outros grupos demonstraram
descontentamento com a burocratiza¢ao da entidade
nacional. A partir disso, sindicatos de varias partes do
Brasil resolveram construir unidade em torno de al-
ternativas para a representacdo dos trabalhadores fe
derais. Assim, nos dias 20 e 21 de novembro, aconteceu
em Natal, na sede do SINTSEF/RN, o primeiro Semi-
nario Nacional d@s Servidor@s Public@s Federais.
"Aimportanciadessesemindrioédeconstruireorganizar
o grupo da oposicdo e fazer crescer um polo de mudan-
¢a dentro da categoria dos servidores federais", afirmou
Gizélia Rocha (foto, pagina. 4), coordenadora geral do
SINTSEF/RN, no inicio das atividades do seminario.

Além do Rio Grande do Norte, com a presenca de
servidores de diversas regides do estado, estiveram
presentes servidores e representacoes sindicais de Sao
Paulo e do Ceara. Ja na mesa de abertura, um debate
importante foi feito: a discussao sobre o atual momen-
to politico que atravessa o pais e como os servidores fe
derais devem se organizar na defesa dos seus interesses.



MUDA CONDSEF

(Cont. pagina 4)

Outro debate que chamou aten¢do dos servidores
no primeiro dia de evento foi o que tratou das
perspectivas para os servidores publicos no proximo
periodo, onde falou-se da necessidade de fortalecer
a mobilizagdo da oposi¢do de esquerda numa linha
de defesa dos direitos trabalhistas ja conquistados.

Uma das mesas mais esperadas fez um balango da greve
e discutiu alternativas para a oposi¢ao a dire¢do da
CONDSEE. “E crucial para que a gente nio colecione
mais derrotas, que os sindicatos que nao estdo ligados
ao governismo eles se juntem, por isso saudamos como
positiva a realizacdo desse seminario, achamos que a
nossa solucao para que tenhamos um calendério de vi-
torias passa pela unidade da classe para combater o go
vernismo que hoje dirige a CONDSEF”, afirmou Carlos
Daniel, servidor do IBAMA, que veio junto com a de
legacdo do SINTSEF/SP para participar do Semindrio.

Muitas falas durante o evento saudaram o momento
histérico que acontecia em Natal, como um primeiro
passo importante para a mudanca de perspectiva na or-
ganizagao dos servidores federais. “Esse ¢ um momento
historico, um encontro nacional da oposi¢do a dire¢ao
da CONDSEE e o significado desse momento ¢ de pon-
tapé inicial de articulacao dessa oposi¢do de esquerda
para os servidores publicos federais em todo pais. A
CONDSEF hoje ¢ uma correia de transmissao do gover-
no, faz o que o governo quer, por isso nos estamos pro-
pondo o fortalecimento desse campo da oposi¢ao’, afir-
mou Valério Fonseca, assessor politico do SINTSEF/RN.

Outros participantes citaram que a postura de proximi-
dade da CONDSEF com o governo levam a uma crise
de representatividade entre os servidores federais. “E
de suma importincia semindrios como esse, pois esta-
mos no caminho de tentar organizar essa oposi¢ao na-
cional a diregdo majoritdria da CONDSEE ¢ importante
porque essa aproximacao vai afunilar a uma pratica, um
discurso e a uma organizagao dos servidores publicos
que ainda estdo meio perdidos com essa crise de repre-
sentacao sindical que esta ocorrendo” concluiu Luciano
Filgueiras representante da dire¢do do SINTSEF/CE e
do “Mobilizagdo, Compromisso e Luta” — movimento

de oposicao a dire¢ao majoritaria do sindicato cearense.

Debatendo opressdes

Entendendo que qualquer processo de organizagdo de
alternativa nao pode negligenciar a constru¢ao mais
igualitdria das lutas dos trabalhadores e trabalhadoras,

um dos espacos do seminario debateu o assédio mo
ral no servico publico e as lutas contra as opressdes.
Relatos contundentes lembraram o quanto é comum
dentro do servi¢o publico a auséncia de mulheres nos
cargos de direcao e chefia e as disparidades salariais en-
tre trabalhadores brancos e negros, lembrando sempre
um recorte classista de debate, ao relacionar todas essas
opressdes como praticas indissocidveis do capitalismo e
que a busca por uma sociedade mais justa e igualitaria s6
acontecerd com a superagdo desse sistema de exclusdo.

Semindrio termina com aprovac¢ao de documento

No dia seguinte, os participantes do seminario
realizaram uma plenaria final onde aprovaram (foto
principal) um documento com varios pontos para
constru¢do do movimento nacional de oposi¢do na base
da CONDSEE com intuito de discutir os rumos do fun-
cionalismo publico federal, frente a politica governista da
direcdo da entidade. Construindo uma ferramenta alter-
nativa: uma oposi¢ao a diregao governistada CONDSEE

Entre os pontos aprovados esta que o movimento tera
como nome “Muda CONDSEF”, “O Muda CONDSEF
tera como principio de atuacao o respeito as decisdes da
base e seguird o caminho daluta e na defesa intransigente
dos direitos e reivindicagoes d@s servidor@s public@s
federais, na base da CONDSEF’, diz o documento.

Além  disso, ficou aprovado formar uma
Coordenagao Nacional do Movimento Muda
CONDSEE composta por dois representantes de cada
sindicato ou minoria de dire¢do e um representante por
oposi¢ao nos Estados. Outra deliberagdo importante
retirada na plendria final foi a realizagdo de um novo
seminario, em Sao Paulo, para articulagdo da oposigao,
com data prevista para os dias 08 e 09 de abril de 2016.



NOVEMBRO NEGRO

PRECISAMOS FALAR SOBRE RACISMO

“Eu namorava um menino hd um ano e meio, mais ou
menos, tinha uma sogra que era daquelas, implicante,
mas ndo era nada demais. Ai um dia a gente estava
em uma festa da familia dele e ele brincando disse “a
gente vai casar” e ai ela ficou séria e soltou no meio da
mesa que a gente nao ia casar por que ela ndo queria ter
neto macaco. Até entdo ela era uma pessoa legal. Ob-
viamente que depois daquilo eu ndo consegui mais ter
nenhum tipo de aproximag¢ao com ela e pouco depois
o namoro acabou’, esse é o relato de Morena, culina
rista de 24 anos. Seu relato foi postado numa nova
iniciativa nas redes sociais para expor episddios coti
dianos de racismo por quais passam homens e mulheres
no pafs com maior populagdo negra fora da Africa.

A pagina do Facebook “Senti na Pele” - (www.
facebook.com/sentinapele) retine relatos de pes-
soas que ja sofreram com episodios de racismo ex-
presso no uso de termos discriminatdrios, por
situacdes do dia dia de trabalho ou situacdes ab-
surdas que, pela repeti¢ao didria, sdo naturalizadas.
A paginatraz fotos, textos e cartazes de pessoas que deci-
dem expor suas historias para denunciar o preconceito.

Um dos relatos, da atriz Solange Couto, 49, retrata a
posi¢ao do negro na TV e no cinema. Dos 37 perso-
nagens feitos por ela, 25 eram empregadas domésticas
e/ou escravas e apenas 5 personagens nao faziam parte
desses esteredtipos. “E esquisito. Eu nunca tinha me
dado conta, de verdade. Eu sempre amei tanto o meu
trabalho, meus personagens, que eu nao tinha me dado
conta que tinham me dado trabalhos que era como se
fossem pessoas inferiores, sempre” afirmou a atriz.
Segundo os dados da Pesquisa Mensal de Emprego

(PME), do IBGE, um trabalhador negro
no Brasil ganha, em média, pouco mais da
metade (57,4%) do rendimento recebido
pelos trabalhadores de cor branca. Em ter-
mos numéricos, estamos falando de uma
média salarial de R$ 1.374,79 para os traba
lhadoresnegros,enquantoem médiaostra-
balhadores brancos ganham R$ 2.396,74.

O racismo ndo para apenas na renda, tam-
bém estd na ocupagdo das universidades
publicas. Mesmo respondendo a mais da
metade da populagdo do pais, apenas 8%
dos negros estdo nauniversidade.

E, por incrivel que pareca, esse ¢é o
~ maior percentual desde 1997. Sio nas
carceragens e prisdes que a ocorrén-

cia de racismo institucional no Brasil fica evidente.
Segundo dados do Ministério da Saude o perfil da
maioria dos presos no Brasil, sdo de jovens entre 18
e 34 anos, pobres, negros e com baixa escolaridade.
Esses correspondem a 73,83% do total da popu-
lagdo carceraria. A esmagadora maioria, cerca de
66%, nao chegaram a concluir o ensino fundamental.

Se formos mais fundo, o abismo que separa brancos e ne-
gros no pais é impossivel de se negar. Negros s sao 18%
doscargosdedestaquenapoliticaenasempresas do pais.

E por isso que precisamos falar sobre racismo e so-
bre como qualquer tipo de descriminagdo ¢é incompa
tivel com um modelo de sociedade justo e igualitario.
Nao se cale diante de casos de racismo e
opressao, faca um escandalo, nao silencie.




SAUDE & TRABALHO

CANCER DE PROSTATA MATA 14 MIL HOMENS TODO ANO

Culturalmente, o homem brasileiro tem pouco cuida-
do com sua saude. Numeros indicam que homens vao
cerca de 30% menos ao médico do que mulheres, isso
quando falamos de satide preventiva. E justamente no
diagnostico precoce onde estdo as
maiores chances de cura para que
tem céancer de prostata. Esse ano no
Brasil serdo 69 mil novos casos da
doenga, com cerca de 14 mil dbitos.

O céncer de prostata é uma doenga
silenciosa. Nao apresenta sintomas
em sua fase inicial. Quando o pa-
ciente comega a perceber sangue na
urinaeno esperma, dores para urinar
ou dores nos 0ssos é porque a doen-
¢a esta em estagio avangado e, neste
caso, a chance de cura é pequena.

No entanto, quando diagnosticado
precocemente , 9 em cada dez pa-
cientes conseguem se curar por meio de tratamento.

No Nordeste, o Rio Grande do Norte estd em 3° lugar
em casos de cancer de prostata. No estado, 54 a cada

grupo de 100 mil homens possuem cancer de prosta-
ta. O segundo tipo mais comum desse tipo de doen-
¢a entre os brasileiros. O primeiro é o céncer de pele.

A Sociedade Brasileira de Urologia in-
dica que os exames preventivos sejam
realizados anualmente a partir dos 45
anos de idade, no caso de pessoas
com histérico na familia, obesos e ne-
gros e a partir dos 50 para os demais.

O diagnostico mais preciso se da pelo
exame do toque retal, onde o urolo-
gista consegue a partir de analise
da dimensao da prostata descobrir
o cancer. O exame ¢ auxiliado por
um teste sanguineo chamado PSA,
que conta a presenca do hormonio
PSA . Em homens com até 65 anos,
esse hormodnio precisa estar abaixo
de 2,5 mg por decilitro de sangue.

Contudo, s6 o exame de PSA ndo ¢é garanti-
do para que se chegue ao diagndstico, sendo fun-
damental a realizacio dos dois tipos de exame.

SINTSEF/RN REALIZA ASSEMBLEIA NOS LOCAIS DE TRABALHO

O SINTSEF realizou no més de novembro e ird con-
tinuar realizando nos préximos meses assembleias nos
locais de trabalho. As atividades comegaram pelo in-
terior com assembleias em Caicé e Currais Novos.
EmNatal,adiretoriado SINTSEF/RNjapassoupela Funasa
(foto) ,SESAP, INCRA, AGU e no Ministério da Fazenda.

— Em todos esses lugares foram discuti-
" dos detalhes da campanha salarial.

| O sindicato também discutiu como ¢ im-
portante os servidores iniciarem o pro-
8 cesso de mobilizagdo para barrar a inten-
¢do do governo federal em acabar com o
} abono de permanéncia, o que deve ampliar
a precarizagdo e terceirizagdo no servigo
publico, ja que os servidores vao se aposen-
tar e os cargos nao serdo ocupados por
novos servidores, pois 0 governo suspen-
deu a realizagdo de concursos publicos ou
ja nao repde servidores de diversas areas.

Os servidores também apresentaram demandas especifi-
cas de cada categoria, como no caso dos servidores da Ad-
vocacia Geral da Unido que estdo mobilizados em todos
pais para pressionar pela apresentagdo de projeto de lei
que garanta plano de carreira para os servidores do 6rgao.



FORA CUNHA

AS MULHERES TOMAM AS RUAS DO PAIS PARA
BARRAR O PL 5069/13 E EXIGIR #FORACUNHA

Por Marcela Azevedo, da Executiva Nacional do MML (Movimento Mulheres em Luta)

Estamos bastante indignados com a aprova¢ao do pro-
jeto 5069/13 na Comissdo de Constituicdo e Justica
da Cémara dos Deputados. Agora o projeto sera en-
caminhado para o plendrio da cdmara e os deputa-
dos vao votar. Esse ¢ um dos maiores ataques aos direi-
tos reprodutivos das mulheres desde a ditadura militar.

O texto original de Eduardo Cunha/PMDB aponta a de-
tencdo a toda pessoa, inclusive profissionais de sadde,
que orientem uma mulher quanto aos procedimentos
seguros para a pratica do aborto, colocando no mesmo
patamar as medidas profilaticas a uma gravidez fruto de
abuso e outros casos de interrupgao da gravidez por de-
cisdo da mulher. Tais medidas visam criminalizar com
mais rigidez as mulheres que praticam aborto, sem con-
siderar essa questdo como problema de saude publica.

O que era ruim conseguiu ficar ainda pior com as
emendas apresentadas pelo deputado Evandro Gussi
do PV/SP que aponta a desobrigatoriedade de profilaxia,
por parte dos profissionais de satide no SUS, em caso de
estupro e retoma a necessidade de corpo de delito para
que a mulher comprove a violéncia sofrida. Ou seja, deixa
a cargo do profissional decidir se faz o procedimento
profilatico ou ndo a partir de suas convicgdes pessoais.

Nao ¢é possivel conceber a aprovagdo de projetos como
esse que desconsideram as centenas de vitimas de violén-
cia sexual, nesse pais. Segundo o Anudrio de Seguranga
Publica de 2013, a cada 1 hora seis mulheres sdo estu-
pradas no Brasil. Por outro lado, uma pesquisa do IPEA
(Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada) aponta que so-
mente 10% dos casos de estupro sdo denunciados a policia.

NOVOS CONVENIOS E CARTEIRA DE FILIACAO

As mulheres sofrem em siléncio. Nésja vivemos um cotidi-
ano de profunda tensdo por medo de andar sozinhas nos
locais publicos, seja no bairro, no trajeto de voltado  traba
lho ou da escola, seja mesmo dentro do transporte publico.
Quando sofremos uma violéncia ainda somos questionadas
quanto ao grau de responsabilidade que tivemos com o fato.

Esse projeto reforca esse cotidiano de negligéncia do
Estado e de opressio da sociedade, punindo dupla-
mente a mulher. Mas ndo qualquer mulher, sobretudo
as trabalhadoras, pobres e negras que moram nas pe
riferias do pais e estdo expostas a todo tipo de risco.

Naovamosaceitar queosnossosdireitossigamsendoutiliza-
dos como moeda de troca em acordos politicos. Dilma rifou
o kit anti-homofobia e se cala diante de todos esses projetos
reaciondrios para garantir a manutencao de sua base aliada.

Prefere ter a mesma postura do PSDB de defender Cunha/
PMDB frente as fortes evidéncias de seu envolvimento nos
processos de corrupgio e desvio de verbas publicas,emtroca
de apoio ao seu governo, deixando de lado o enfrentamen-
to a esses setores conservadores.Por isso, devemos nos mo-
bilizar e barrar esse projeto com as nossas proprias forgas.

Em vérios estados ja estdo sendo organizadas manifes-
tacdes publicas pelo Fora Cunha e pelos direitos das
mulheres (...) importante combinarmos essas pautas e
seguir exigindo o Fora Cunha, pois ele deve prestar con-
tas de todas as denuncias feitas contra ele e nao seguir
livre para decidir e encaminhar ataques tao nefastos ao
conjunto dos trabalhadores, em especial as mulheres.

O catalogo com os novos convénios feitos para @s filiad@s do SINTSEF/RN ja esta pronto! Para usufruir dos descontos com
as novas empresas e servicos, @s filiad@s deverao comparecer na sede do sindicato (das 08:00 as 17:00) para confeccionar sua

carteira de filiagao.



