Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 440, DE 29 DE AGOSTO DE 2008.

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicéo
remuneratéria das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10.910, de 15 de
julho de 2004; das Carreiras da Area Juridica,
de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro
de 2006; das Carreiras de Gestéo
Governamental, de que trata a Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; das Carreiras do Banco Central do
Brasil - BACEN, de que trata a Lei n® 9.650, de
27 de maio de 1998; e da Carreira de
Diplomata, de que trata a Lei n® 11.440, de 29
de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da SUSEP, o Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a
remuneracdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo
P-1500, de que trata a Lei n® 9.625, de 7 de
abril de 1998, e integrantes da Carreira Policial
Civil dos extintos Territérios Federais do Acre,
Amapa, Rondbnia e Roraima de que trata a
Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, a
criacdo de cargos de Defensor Publico da
Unido, a criacdo de cargos de Analista de
Planejamento e Orcamento, e sobre o
Sistema de Desenvolvimento na Carreira -
SIDEC, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Secéo |
Das Carreiras de Auditoria Federal

Art. 1° A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2QQ#assa a vigorar acrescida dos
Anexos lllelV, na forma dognexos lell desta Medida Provisdrjaespectivamente.

Art. 2° A Lei n° 10.910, de 2004, passa a vigorar acrescida dosinses
dispositivos:



Parédgrafo unicoOs titulares de cargos de provimento efetivoadereiras de que trata o
caput serdo reenquadrados, a contar°ae julho de 2009, conforme disposto no Anexo
I.” (NR)

“Art. 2°-A. A partir de 2 de julho de 2008, os titulares dos cargos de prento
efetivo integrantes das carreiras a que se refead.d’ passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subsidio, fixado em parcelaajniedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba derasentacdo ou outra espécie
remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos téaldos cargos a que se refere o caput
sdo os fixados no Anexo IV, com efeitos financeimspartir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 2°-B. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mddadenos titulares dos
cargos a que se refere o aft, 4 partir de 4 de julho de 2008, as seguintes espécies
remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, dee trata o art.°3lesta Lei;

[l - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizac&taeArrecadacgao - GIFA, de que trata o
art. # desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quatd a Lei A 10.698, de 2 de julho de
2003.

Paragrafo Ginico. Considerando o disposto no &f, Ds titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcao das seguiateagens remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade TrihataGDAT, de que trata o art. 15
da Lei 1 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

Il - Retribuicdo Adicional Variavel, de que trataaot. ¥ da Lei i 7.711, de 22 de
dezembro de 1988;

lIl - Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e e®adacao - GEFA, criada pelo
Decreto-Lei A 2.371, de 18 de novembro de 1987; e

IV - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trataLei Delegada h©13, de 27 de
agosto de 1992.” (NR)

“Art. 2°-C. Além das parcelas e vantagens de que trata 2>@f ndo sdo devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o &ra partir de 1de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratorias:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nomimal identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza;



Il - diferencas individuais e residuos, de qualquégem e natureza;

[l - valores incorporados a remuneracéo decorgedteexercicio de funcéo de diregéo,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provireentmmissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referesmtpsntos ou décimos;
V - valores incorporados a remuneracgao a tituladieional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psr@eforca dos arts. 180 e 184 da
Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 193 ea Lei A8.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insai#) perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacéo de servico extracnda) e

XII - outras gratificacdes e adicionais, de quafqueégem e natureza, que nao estejam
explicitamente mencionados no aft2” (NR)

“Art. 2°-D. Os servidores integrantes das carreiras de @t dr art. 4 ndo poderéo
perceber cumulativamente com o subsidio quaiscpleres ou vantagens incorporadas a
remuneragdo por decisdo administrativa, judicialegtensao administrativa de deciséo
judicial, de natureza geral ou individual, aindee gilecorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.” (NR)

“Art. 2°-E. O subsidio dos integrantes das carreiras dergteed art. 4 ndo exclui o
direito a percepcao, nos termos da legislacdodamgntacao especifica, de:

| - gratificagao natalina,;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratam o § 1@rto40 da Constituicdo, o § Ho
art. Z e o § 2do art. 8 da Emenda Constituciondl 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diegéhefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatorias previstas em lei.” (NR)
“Art. 2°-F. A aplicacdo das disposi¢cdes desta Lei aos seesdativos, aos inativos e

aos pensionistas ndo podera implicar reducdo deireracdo, de proventos e de
pensoes.



§ 1I° Na hipétese de reducdo de remuneracao, de poowante pensdo, em decorréncia
da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferesera paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisoua,Sgra gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo ou naicamer progressdo ou promocao
ordindria ou extraordindria, da reorganizagdo ouesstruturacdo dos cargos e das
carreiras ou das remuneracbes previstas nestadbeiconcessdo de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza, bem como da impmtdos valores constantes do
Anexo IV.

§ 22 A parcela complementar de subsidio referida adestara sujeita exclusivamente
a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remghee dos servidores publicos
federais.” (NR)

“Art. 2°-G. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos emgsidintegrantes das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Beasle Auditoria-Fiscal do Trabalho
de que trata o art.°Zk as pensdes, ressalvadas as aposentadoriaséepesguladas
pelos arts. 4e 2 da Lei 1f 10.887, de 18 de junho de 2004, no que coubeispmsto
nesta Lei em relacdo aos servidores que se encoatraatividade.” (NR)

Art. 3° Aos titulares dos cargos integrantes das Casreieaque trata art. I° da
Lei n® 10.910, de 20Q4aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, compedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, puldlicarivada, ressalvado o exercicio
do magistério, havendo compatibilidade de horarios.

§ 1I° No regime de dedicacdo exclusiva, permitir-se-Golaboracdo esporadica
em assuntos de sua especialidade, devidamentaezadtopelo Secretario da Receita
Federal do Brasil ou pelo Ministro de Estado ddb@hao e Emprego, conforme o caso,
para cada situacdo especifica, observados os telonegulamento, e a participagdo em
conselhos de administracdo e fiscal das empredagasl e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas, bem coraisaguer empresas em que a Uniao,
direta ou indiretamente, detenha participacdo pdalasocial.

§ 22 Nos casos aos quais se aplique o regime de hiapal plantdes, escala ou
regime de turnos alternados por revezamento, é&daaximo cento e noventa e duas
horas mensais a jornada de trabalho dos integrdosesargos referidos no caput.

§ 3 O plantdo e a escala ou o regime de turnos atlempor revezamento serdo
regulados em ato conjunto dos Ministros de Estamld”ldnejamento, Orcamento e
Gestao, da Fazenda e do Trabalho e Emprego, odsemvagislacéo vigente.

Art. 4° Os integrantes das carreiras a que se refeags da Lei 1f 10.910, de
2004 somente poderao ser cedidos ou ter exerciciodimnm@spectivo 6rgao de lotacéo
nas seguintes situacgoes:

| - requisi¢des previstas em lei para 6rgéos eladés da Unido;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgaos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas federais;



Il - exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de dirigente maximo de entidade da administracdo publica daqueles entes federados;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presideti¢ée empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

V - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira détéua da Receita Federal do
Brasil, nos seguintes 6rgaos do Ministério da Fdaen

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva,

c) Escola de Administracao Fazendaria;
d) Conselho de Contribuintes; e

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VI - ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil da Carreira de
Auditoria da Receita Federal do Brasil, no Ministério da Previdéncia Social e no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS; e

VII - ocupantes dos cargos efetivos da Carreiraitdud-Fiscal do Trabalho, no
Ministério do Trabalho e Emprego, exclusivaments oaidades ndo integrantes do
Sistema Federal de Inspec¢ao do Trabalho definisaggulamento.

Secao Il

Das Carreiras da Area Juridica

Art. 5° OAnexo | da Lei A11.358, de 19 de outubro de 20péissa a vigorar na
forma doAnexo lll, com efeitos financeiros a partir das datas repe@ficadas.

Art. 6° Aos titulares dos cargos de que tratanmnosos laV e 08 1° do art. ?
da Lei f 11.358, de 20Q6aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remaoter publica ou privada,
ressalvado o exercicio do magistério, havendo ctiipdade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo exclugiganitir-se-4 a colaboracao
esporadica em assuntos de sua especialidade, aevitta autorizada pelo Advogado-
Geral da Uniao, pelo Presidente do Banco Centr&resil, pelo Ministro de Estado da
Fazenda ou pelo Ministro de Estado da Justica,oco 0 caso, para cada situacao
especifica, observados os termos do regulamengoparticipacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas edaes de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisqueremaprem que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participacdo no capitabsoci

Art. 7° Os integrantes das carreiras e os titulares dpsa que se referem os
incisos LI, Il eV e 08 1° do art. £ da Lei 1f 11.358, de 20Q06somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo orgéinthcdo nas seguintes hipoteses:




| - requisicao pela Presidéncia ou Vice-PresidédaiRepublica;

Il - cessbes para o exercicio de cargo em comdsduvel CJ-3 ou superior em
gabinete de Ministro do Supremo Tribunal Federal@ribunal Superior;

Il - cessOes para o exercicio de cargo em comigsdudvel CC-6 ou superior no
Gabinete do Procurador-Geral da Republica;

IV - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
orgéos do Poder Executivo ou do Poder Legislativo da Unido, ou de suas autarquias e fundagdes
publicas;

V - exercicio de cargo em comissao nos orgaos dedstia-Geral da Unido, da

Procuradoria-Geral Federal, da Procuradoria do ®a@entral do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VI - exercicio de cargo, funcdo ou encargo de ditulle 6rgdo juridico da
administracdo publica federal direta, autarquicduodacional;

VII - exercicio provisorio ou prestacdo de colalgém temporéria, pelo prazo
maximo de cento e oitenta dias, em oOrgdos da Adw¢zeral da Unido, da
Procuradoria Geral Federal, da Procuradoria-Geeal Fdzenda Nacional ou da
Procuradoria do Banco Central do Brasil;

VIII - exercicio de cargo de diretor ou de presidede empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

IX - exercicio dos cargos de Secretario de Estatio,Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente méximo deidade da administracdo publica
daqueles entes federados;

X - no caso de ocupantes dos cargos efetivos deurador Federal, para atuar
junto ao Conselho de Recursos da Previdéncia Secial

XI-no caso de Procurador da Fazenda Nacional, seagiintes 6rgaos do
Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;
b) Secretaria-Executiva,
c) Escola de Administracdo Fazendaria; e

d) Conselho de Contribuintes;

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no inciso I, ndo se aplicam as hipéteses de
requisicdo previstas em lei nos casos em que a cessao nao esteja autorizada por este artigo.

Art. 8° Os Defensores Publicos da Unido somente poderdeeslidos ou ter
exercicio fora do respectivo 6rgéo de lotacdo ageiates hipoteses:



| - requisicao pela Presidéncia ou Vice-PresidédaiRepublica;

Il - cessBes para o exercicio de cargo em comigsaudvel CJ-3 ou superior, em
gabinete de Ministro do Supremo Tribunal Federal@ribunal Superior;

Il - cessOes para o exercicio de cargo em comidsddvel CC-6 ou superior no
Gabinete do Procurador-Geral da Republica;

IV - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgaos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

V - exercicio de cargo em comisséo ou encargo rgié da Defensoria Publica
da Unido.

VI - exercicio provisério ou prestacdo de colabaca¢emporaria, pelo prazo
maximo de cento e oitenta dias, em orgaos da DafieBublica da Uniao;

VII - exercicio de cargo de diretor ou de presidede empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

VIII - exercicio dos cargos de Secretdrio de Estadin Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente méximo deidade da administracdo publica
daqueles entes federados;

IX - exercicio no Gabinete do Ministro de EstadonauSecretaria-Executiva do
Ministério da Justica.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no inGis@d se aplicam as hipéteses
de requisicdo previstas em lei nos casos em q@ssiic ndo esteja autorizada por este
artigo.

Art. 9% O inciso VI do art. 5° da Lei n® 11.358, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensées por forca dos arts. 180 e 184 da Lei n®
1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;” (NR)

Secao Il
Das Carreiras de Gestao Governamental
Art. 10. A partir de 1 de julho de 2008, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcelaajniedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba derasentacdo ou outra espécie

remuneratoria, os titulares dos seguintes cargpsaemento efetivo:

| - Analista de Financas e Controle e Técnico de Financas e Controle, da Carreira de
Financas e Controle;



Il - Analista de Planejamento e Orcamento e Técnieo Planejamento e
Orcamento, da Carreira de Planejamento e Or¢camento;

[l - Analista de Comércio Exterior, da CarreiraAlealista de Comeércio Exterior;

IV - Especialista em Politicas Publicas e GestdweBwmmental, da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Gonerntal.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos téaldos cargos a que se refere o
caput sdo os fixados no Anexo IV, com efeitos foemrms a partir das datas nele
especificadas.

Art. 11. Estdo compreendidas no subsidio e ndonsé®devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o art. 10, a partirdgeljulho de 2008, as seguintes espécies
remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade docCae Gestao - GCG, de que
trata oart. & da Medida Provisoria’2.229-43, de 6 de setembro de 2081

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata aLei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no Arto4 titulares dos cargos nele
referidos, conforme a carreira a que pertencamfazm jus a percepcao das seguintes
vantagens remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho e Produtividade PGie que trata art. I° da
Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998;

Il - Gratificacdo de Planejamento, Orcamento e mari€as e Controle, de que
trata oart. 7 da Lei 1f 8.538, de 21 de dezembro de 1992

[l - Gratificacdo de Desempenho e Eficiéncia - GIOE que trata art. 10 da Lei
n°9.620, de 2 de abril de 1998

IV - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trathei Delegada 1113, de 27 de
agosto de 1992

Art. 12. Além das parcelas e vantagens de qua derart. 11, ndo sao devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o art. 1arta gde £ de julho de 2008, as seguintes
parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nomeimtal identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualgquérem e natureza,



[l - valores incorporados a remuneracdo decorsedte exercicio de funcéo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargmuen@nto em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referesmtpsntos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a tituloadeional por tempo de
Servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psngoeforca dosrts. 180e
184 da Lei A1.711, de 28 de outubro de 198Xosarts. 1922193 da Lei A8.112, de
1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insai#h perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

Xl - adicional pela prestacéo de servi¢o extragnd e

XII - outras gratificacdes e adicionais, de quatgoegem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 14.

Art. 13. Os servidores integrantes das carreieague trata o art. 10 ndo poderao
perceber cumulativamente com o subsidio quaiscaleres ou vantagens incorporadas
a remuneragdo por decisdo administrativa, judiolal extensdo administrativa de
deciséo judicial, de natureza geral ou individ@hda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.

Art. 14. O subsidio dos integrantes das Carreileaque trata o art. 10 ndo exclui
o direito a percepcéao, nos termos da legislacgg@amentacao especifica, de:

| - gratificacdo natalina;
Il - adicional de férias;
Il - abono de permanéncia de que tratag 19 do art. 40 da Constituigim§ 5

do art. 2 e 08 1° do art. 8 da Emenda Constitucionaf A1, de 19 de dezembro de
2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de diegéhefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatorias previstas em lei.
Art. 15. A aplicacdo das disposicdes contidas arts. 10 a 14 aos servidores

ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo paoohgiécar reducao de remuneracéo, de
proventos e de pensoes.



§ I° Na hipotese de reducdo de remuneragdo, de poowenide pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Mediokd®@ria, eventual diferenca sera
paga a titulo de parcela complementar de subsiidgionatureza provisoéria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvehtmno cargo ou na carreira por
progressdo ou promoc¢ao, ordinaria ou extraordinddia reorganizacdo ou da
reestruturacdo dos cargos e das carreiras ou maseeacoes, de que trata o art. 10, da
concessao de reajuste ou vantagem de qualqueenativem como da implantacao dos
valores constantes do Anexo IV.

§ 2 A parcela complementar de subsidio referida nd® ®stard sujeita
exclusivamente a atualizacéo decorrente de regieéd da remuneracao dos servidores
publicos federais.

Art. 16. Aplica-se as aposentadorias concedidas saovidores integrantes das
Carreiras de que trata o art. 10 e as pensdes|vadas as aposentadorias e pensodes
reguladas peloarts. £ e2° da Lei ¥ 10.887, de 18 de junho de 200w que couber, o
disposto nos arts. 10 a 15 em relagdo aos seegdpre se encontram em atividade.

Art. 17. Aos titulares dos cargos integrantes @ageiras de que trata o art. 10,
aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, compedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvadexercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horérios.

Paragrafo Gnico. No regime de dedicacdo exclusiva, permitir-se-4 a colaboracéo
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Ministro de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestao, pelo Ministro de Estado da Fazenda pelo Ministro de
Estado do Controle e da Transparéncia, ou pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento,
Indistria e Comércio Exterior, conforme o caso, para cada situagdo especifica, observados os
termos do regulamento, e a participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital
social.

Art. 18. Os integrantes das carreiras a que seerefart. 10 somente poderao ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo érgédothcdo nas situagdes definidas no
art.  da Lei 1 9.625, de 7 de abril de 1998 ainda, nas seguintes:

| - requisi¢des previstas em lei para 6rgdos e entidades da Unido;

Il - ocupantes dos cargos efetivos da Carreirartdigta de Comércio Exterior:
a) cedidos para o exercicio de cargos em comissaisaguintes 0rgaos:

1. Ministério do Turismo;

2. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abasteaitoe

3. Ministério da Fazenda; e

4. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.



b) exercicio provisoério ou prestagdo de colaboragdo temporaria, para a realizacédo de
outras atividades consideradas estratégicas de Governo relacionadas ao comércio exterior,
expressamente definidas, mediante ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento, da
Industria e do Comércio Exterior;

IIl - ocupantes dos cargos efetivos da CarreiraEdpecialista em Politicas
Plblicas e Gestdo Governamental, independentem@mtecessdo ou requisicao,
mediante autorizag&do do Ministro de Estado do fRlamento, Orcamento e Gestao, nos
orgaos e entidades da administracéo publica fedeedh, autarquica e fundacional;

IV - cessdes para o0 exercicio de cargo de NatuEegzecial ou cargos em
comissdo de nivel igual ou superior a DAS 4 do GiDpecdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros orgaos dolJem autarquias ou em fundacdes
publicas federais;

V - cessdes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracéo publica daqueles entes
federados; e

VI - exercicio de cargo de diretor ou de presidetiée empresa publica ou
sociedade de economia mista federal.

Secéo IV
Das Carreiras do Banco Central do Brasil
Art. 19. OAnexo Il da Lei i 9.650, de 27 de maio de 19%fssa a vigorar nos

termos doAnexo V desta Medida Provisoria, produzindo efeitos firamos a partir da
data nele especificada.

Art. 20. A Lei i 9.650, de 1998, passa a vigorar acrescida dosinsegu
dispositivos:

“Art. 9°-A. A partir de 2 de julho de 2008, passam a ser remunerados exausnte
por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado ésaamo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdoutida espécie remuneratoria, 0s
titulares dos seguintes cargos de provimento efeti@ Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil:

| - Analista do Banco Central do Brasil; e

Il - Técnico do Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos téaldos cargos a que se refere o caput
sdo os fixados no Anexo II-A, com efeitos finanggira partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 9°-B. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo regidad aos titulares dos

cargos a que se refere o aftA9 a partir de 1 de julho de 2008, as seguintes espécies
remuneratorias:



| - Vencimento Bésico;
Il - Gratificagdo de Qualificagédo - GQ, de quedratart. 10 desta Lei;

[l - Gratificacdo de Atividade do Banco Centr&ABC, de que trata o art. 11 desta Lei;
e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei A 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Paragrafo Gnico. Considerando o disposto no &R, s titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcéo das vantageqgsedtrata a Lei Delegada 18, de
27 de agosto de 1992.” (NR)

“Art. 9°-C. Além das parcelas e vantagens de que trata 8>@f ndo sdo devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o &, % partir de 1 de julho de 2008, as
seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nomimal identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualgquégem e natureza,

[l - valores incorporados a remuneracao decorsedbeexercicio de funcao de direcéo,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provireanttmissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referesmtpsntos ou décimos;
V - valores incorporados a remuneracao a tituladieional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psrg@eforca dos arts. 180 e 184 da
Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 193 ela Lei £8.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacéao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insai#h perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

Xl - adicional pela prestacéo de servi¢o extragnd e

XII - outras gratificacoes e adicionais, de quafqueégem e natureza, que nao estejam
explicitamente mencionados no aft®” (NR)

“Art. 9°-D. Os servidores integrantes da carreira de que traart. A n&do poderdo
perceber cumulativamente com o subsidio quaiscpleres ou vantagens incorporadas a
remuneragdo por decisdo administrativa, judicialegtensao administrativa de deciséo



judicial, de natureza geral ou individual, aindee qiecorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.” (NR)

“Art. 9°-E. O subsidio dos integrantes da carreira de que ¢rart. &A ndo exclui o
direito a percepcao, nos termos da legislacdodargntacao especifica, de:

| - gratificagao natalina,;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratam o § 1@rtdo40 da Constituicdo, o § Ho
art. 2 e o § 2do art. 8§ da Emenda Constituciondl 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diegéhefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatorias previstas em lei.” (NR)

“Art. 9°-F. A aplicagdo das disposicdes contidas nos ata. & -E aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo paohgigcar reducdo de remuneracao, de
proventos e de pensdes.

§ 1I° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de poowarte penséo, em decorréncia
da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual difereserd paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisouea,Sgra gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo ou naicamer progressdo ou promogao,
ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ouessstruturacdo dos cargos e da
carreira ou das remuneracées, de que trata o %a#t, 8a concessdo de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza, bem como da impimtdos valores constantes do
Anexo II-A.

§ 22 A parcela complementar de subsidio referida adestara sujeita exclusivamente
a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remghee dos servidores publicos
federais.” (NR)

“Art. 9°-G. Aplica-se as aposentadorias concedidas aosdeegsi integrantes da
carreira de que trata o art-A e as pensoes, ressalvadas as aposentadorias@pe
reguladas pelos arts? @ 2 da Lei 1f 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o
disposto nos arts.®A a P-F em relacdo aos servidores que se encontram em
atividade.” (NR)

Art. 21. O paragrafo Unico do art. 11 da L& %1650, de 1998passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Paragrafo Gnico. A partir de®Ide marco de 2008 e até 30 de junho de 2008, a
gratificacdo de que trata o caput serd paga avilssrs que a ela fazem jus em valor
correspondente a setenta e cinco por cento ingdesutbre o maior vencimento basico
do respectivo cargo.” (NR)

Art. 22. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva, com o impedimento do exercicio



de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo exclugiganitir-se-4 a colaboracao
esporadica em assuntos de sua especialidade, nevitka autorizada pelo Presidente
do Banco Central do Brasil, para cada situacaocésme observados os termos do
regulamento, e a participacdo em conselhos de &tmagéo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suasdguizs e controladas, bem como
quaisquer empresas em que a Unido, direta ou fadiemte, detenha participacdo no
capital social.

Art. 23. Os integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil somente
poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do Banco Central do Brasil e suas unidades nas
seguintes situacdes:

| - requisicOes previstas em lei para orgaos eladés da Unido;

Il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fundacdes publicas federais;

Il - cessao para o exercicio de cargos em comissao nos seguintes 6rgdos do Ministério
da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva,

c) Secretaria de Politica Econémica;

d) Secretaria de Acompanhamento Econémico;

e) Secretaria de Assuntos Internacionais;

f) Secretaria do Tesouro Nacional;

g) Secretaria Extraordinaria de Reformas Econénedascais;
h) Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nalcie

i) Conselho de Controle de Atividades Financeir@OAF;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal; e

V - cessBes para o exercicio dos cargos de SeéucréédEstado, do Distrito Federal,
de prefeitura de capital ou de dirigente maximoedgdade da administracdo publica
daqueles entes federados.

Art. 24. A Lei n° 9.650, de 1998passa a vigorar acrescida Aoexo II-A, na
forma doAnexo VI desta Medida Proviséria




Secao V
Da Carreira de Diplomata

Art. 25. Os titulares dos cargos de provimentdivdeda Carreira de Diplomata,
que integra o Servigo Exterior Brasileiro nos tesndoart. 2 da Lei ¥ 11.440, de 29
de dezembro de 200passam a ser remunerados exclusivamente pordeybsiado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualguifigacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécimezatoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos tésldos cargos a que se refere o
caput sdo os fixados no Anexo VII, com efeitos rit@ros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 26. Estdo compreendidas no subsidio e ndonsd®devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o art. 25, a partir®déeljulho de 2008, as seguintes espécies
remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Dipédica - GDAD, de que trata
oart. 3 daLeif 10.479, de 28 de junho de 20@2

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de guata aLei n° 10.698, de 20083.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no &rto2 titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcao das seguiateagens remuneratorias:

| - Gratificacdo de Habilitagdo Profissional e Asesde que tratamiaciso V do
art. 3 do Decreto-Lei 1h2.405, de 29 de dezembro de 198binciso IV do 8§ 8§ do art.
2°da Lei 1 7.923, de 12 de dezembro de 1989

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trataei Delegada h13, de 1992

Art. 27. Além das parcelas e vantagens de que drart. 26, ndo sao devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o art. 2&rta gde £ de julho de 2008, as seguintes
parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nomaimal identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualgquérem e natureza;

[l - valores incorporados a remuneracdo decorsedte exercicio de funcéo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargmuen@nto em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referesmtpsntos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a tituloadeional por tempo de
Servigo;



VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psngéeforca dosrts. 180e
184 da LeiA1.711, de 195% dosarts. 1922193 da Lei A8.112, de 1990

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insai#) perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

Xl - adicional pela prestacéo de servi¢o extragnd e

XII - outras gratificacdes e adicionais, de quatgoegem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 29.

Art. 28. Os servidores integrantes da carreira de que trata o art. 25 ndo poderéo
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneracao por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial,
de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em
julgado.

Art. 29. O subsidio dos integrantes da carreirguietrata o art. 25 ndo exclui o
direito a percepcéo, nos termos da legislacdowdaegntacio especifica, de:

| - gratificacdo natalina;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratafX® do art. 40 da Constituigdms 5
do art. 2 e 08 1° do art. 8 da Emenda Constituciondl 41, de 2003

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de diegéhefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 30. Aplica-se as aposentadorias concedidas saovidores integrantes da
carreira a que se refere o art. 25 e as pens@sslvadas as aposentadorias e pensdes
reguladas peloarts. £ e 2° da Lei 1f 10.887, de 200410 que couber, o disposto nesta
Medida Proviséria em relacéo aos servidores qemcentram em atividade.

Art. 31. Aos titulares dos cargos integrantes daéra de Diplomata aplica-se o
regime de dedicacdo exclusiva, com o impediment@xkrcicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o ejeralo magistério, havendo
compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo exclugiganitir-se-4 a colaboracao
esporadica em assuntos de sua especialidade, shevitkaautorizada pelo Ministro de
Estado das Relacdes Exteriores, para cada sitesg&cifica, observados os termos do
regulamento, e a participacdo em conselhos de &tmagéo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suasdguizs e controladas, bem como



quaisquer empresas em que a Unido, direta ou fadiemte, detenha participacdo no
capital social.

Art. 32. Os integrantes da Carreira de Diplomataente poderdo ser cedidos ou
ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotag®seguintes situacoes:

| - requisi¢c@o prevista em lei para 6rgaos e edédala Uniao;

Il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgaos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

lIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidede empresa publica ou
sociedade de economia mista federal,

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracéo publica daqueles
entes federados; e

V - cessao para o exercicio de cargos em comissao em secretarias de assuntos
internacionais e 6rgaos equivalentes da administracédo direta do Poder Executivo.

Art. 33. A aplicacao das disposi¢cdes contidasamtss 25 a 28 aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas nao paagticar reducdo de remuneracéo, de
proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipétese de reducdo de remuneracdo, de poovante pensdo, em
decorréncia da aplicacao do disposto nesta Medmladéria, eventual diferenca sera
paga a titulo de parcela complementar de subsidinatureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvehtmmo cargo ou na carreira por
progressdo ou promocao, ordindria ou extraordindaaeorganizacao ou da
reestruturacdo dos cargos e das carreiras ou maseeacoes, de que trata esta Secéo,
da concesséao de reajuste ou vantagem de qualqueszeg bem como da implantacao
dos valores constantes do Anexo VII.

§ 2 A parcela complementar de subsidio referida nd® ®stard sujeita
exclusivamente a atualizacéo decorrente de regieéd da remuneracao dos servidores
publicos federais.

Secao VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintenddacseguros Privados - SUSEP

Art. 34. Fica estruturado o Plano de Carreirasaeg@s da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, abrangendo os titul@reardjos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da SUSEP, de que tratd. 88 do Decreto-Lei’n73, de 21 de
novembro de 1966 aLei n° 9.015, de 30 de marco de 1986mposto pelas seguintes
carreiras e cargos:

| - de nivel superior, Carreira de Analista Técnda SUSEP, composta pelos
cargos de Analista Técnico da SUSEP; e



Il - de nivel intermediéario, cargos de provimentetigo de nivel intermediario do
Quadro de Pessoal da SUSEP.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se referem @oite Il sdo de provimento
efetivo e regidos peliaei n° 8.112, de 1990.

Art. 35. Os cargos de nivel superior e interméali@o Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP séo agrupados em classes e pachdéxme estabelecido no
Anexo VIII.

§ 1I° Os atuais cargos ocupados cujos titulares terdtm®arvado o disposto no §
3° do art. 52, bem como 0s cargos vagos e os demaisdida que vagarem, de
Analista Técnico da SUSEP do quadro de PessoalUBEB passam a integrar a
carreira de que trata o inciso | do art. 34.

§ 22 O disposto no §%Indo representa, para qualquer efeito legal, ineysara
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagiocargo e as atribuicdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3 Os cargos de nivel intermediario do Quadro desdzsla SUSEP, de que
trata o inciso Il do art. 34, vagos em 29 de agdst@008 e os que vierem a vagar, S&o
transformados em cargos de Agente Executivo da USE

Art. 36. A carreira e os cargos do Plano de Qasee Cargos da SUSEP
destinam-se ao exercicio das respectivas atribsiicéen diferentes niveis de
complexidade e responsabilidade, bem como ao ekerde atividades de natureza
técnica, administrativa e de gestdo relativas alaggo, supervisdo, fiscalizagdo e
incentivo das atividades de seguros, previdénamptamentar aberta, capitalizacao e
resseguros.

Art. 37. E de quarenta horas semanais a cargaidat@ trabalho dos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreiras eo€atg SUSEP, ressalvadas as
hipoteses amparadas em legislagdo especifica.

Art. 38. Incumbe aos titulares dos cargos de AtaliTécnico da SUSEP o
desenvolvimento de atividades ligadas a controtm@uico, financeiro e contabil das
entidades supervisionadas; fiscalizacdo, controle ogentacdo as entidades
supervisionadas; execucdo das atividades rela@sradegimes especiais; realizacao de
estudos atuariais e de normas técnicas no amlitopaacdes realizadas pelas entidades
supervisionadas; andlise da autorizacdo de prqgdingdantacdo, administracdo e
gerenciamento de sistemas informatizados; prestigc&aporte técnico e operacional aos
usudrios; execucdo de outras atividades compatteeis o nivel de complexidade das
atribuicbes do cargo e o exercicio das atribuigirevistas em leis e regulamentos
especificos, em especial o dispostartol’ da Lei 1 9.015, de 1995.

Art. 39. Sem prejuizo das atuais atribuicdes, ribbuiatdo geral dos cargos de
nivel intermediario do Quadro de Pessoal da SUSERaer suporte especializado as
atividades decorrentes das atribuigdes definidesn@8.



Art. 40. Sao requisitos para ingresso na classglmos cargos de que tratam o0s
incisos | e Il do art. 34:

| - aprovacao em concurso publico de provas ouolag e titulos;

Il - diploma de concluséo de ensino superior enelndle graduacéo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e, se faso, habilitacdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para egasade nivel superior; e

[l - certificado de conclusdo de ensino médio guiealente e habilitacédo legal
especifica, se for o caso, fornecido por instimigé& ensino oficialmente autorizada,
conforme definido no edital do concurso, para egasde nivel intermediério.

§ 1° O concurso publico referido no inciso | poderé aganizado em uma ou
mais etapas, incluindo curso de formacéo quand@adia pertinente, conforme dispuser
o edital de abertura do certame e observada ddegtspertinente.

§ 2 O concurso publico a que se refere & ddera ser realizado por areas de
especializacdo referentes a area de formacao diidaty) conforme dispuser o edital de
abertura do certame.

Art. 41. O desenvolvimento do servidor nas caaeie cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP ocorrerd medmogressao funcional e
promocao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressapassagem do servidor para
0 padrdao de vencimento imediatamente superior @eiér uma mesma classe, e
promocao, a passagem do servidor do uUltimo padedanda classe para o primeiro
padrédo da classe imediatamente superior.

§ 2 Ato do Poder Executivo regulamentard os critéries concessdo de
progressao funcional e promocéao de que trata a.capu

Art. 42. O desenvolvimento do servidor nas caseeie cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP obedecezguintss regras:

| - intersticio minimo de doze meses entre cadgrpesao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho indalidcorrespondente a, no
minimo, setenta por cento do limite maximo da pagdio das avaliacdes realizadas no
intersticio considerado para a progressao; e

[Il - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progresséao funciored's

| - computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao, sendo retomado
o0 cbmputo a partir do retorno a atividade.



§ 22 Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressopsomocoes dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Casr@rCargos da SUSEP, elas serdo
concedidas observando-se as normas vigentes em&dto de 2008.

§ 3 Na contagem do intersticio necessario a promagao progressido, sera
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto@ie 2

Art. 43. Sao pré-requisitos minimos para promaggolasses dos cargos de nivel
superior do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewetiéocapacitagéo, totalizando, no
minimo, cento e sessenta horas, e qualificacadsprafial com experiéncia minima de
cinco anos, ambas no campo especifico de atuacéargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, duzentos e quarenta horas, e qualificacéo profissional com experiéncia minima de oito
anos, ambas no campo especifico de atuagao do cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusé@o de curso de
especializacéo ou de formagédo especifica equivalente a, no minimo, trezentas e sessenta
horas, e qualificacéo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambos no campo
especifico de atuacéo do cargo.

Art. 44. Sao pré-requisitos minimos para promaggolasses dos cargos de nivel
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos daERUS

| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewetiéocapacitagéo, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conduwd curso superior e qualificacédo
profissional com experiéncia minima de cinco arasbas no campo especifico de
atuacdo de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em egde capacitacdo, totalizando,
no minimo, duzentas horas, ou diploma de concldgdourso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de oito anaspas no campo especifico de
atuacdo de cada cargo; e

lll - para a Classe Especial, possuir certificagio eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, duzentos e oitenta horasdiploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experi@ntiinima de onze anos, ambas no
campo especifico de atuagdo de cada cargo.

Art. 45. Cabe a SUSEP implementar programa permanente de capacitacdo, treinamento
e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacéo dos titulares dos cargos
integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

Paragrafo unico. Para fins de promocé&o, cada ewdmtcapacitacdo podera ser
computado uma unica vez.

Art. 46. Os titulares dos cargos integrantes daeita a que se refere o inciso | do
art. 34 passam a ser remunerados exclusivamengupsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, awhtioabono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.



Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos téaldos cargos a que se refere o
caput sdo os fixados no Anexo IX, com efeitos foemrms a partir das datas nele
especificadas.

Art. 47. Estdo compreendidas no subsidio e ndonsd®devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o inciso | do art. 34, tir piar 1 de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratérias:| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de ifauch de Seguros Privados -
GDSUSEP, de que trataaot. 13 da Medida Provisérid 8.229-43, de 200k

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de guata alLei n° 10.698, de 20083.

Paragrafo Unico. Considerando o disposto no értod titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcao das seguiateagens remuneratorias:

| - Retribuicdo Variavel da Superintendéncia deuseg) Privados, de que trata a
Lei n° 9.015, de 199%

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trataei Delegada h13, de 1992

Art. 48. Além das parcelas e vantagens de que drart. 47, ndo sao devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o incisodrtidB4, a partir de®lde julho de 2008,
as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nomeimtal identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquégem e natureza;

[l - valores incorporados a remuneracdo decorsedte exercicio de funcéo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargmuen@nto em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgao referemtpsntos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a tituload&ional por tempo de
Servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psngéeforca dosrts. 180e
184 da LeiA1.711, de 195% dosarts. 1922193 da Lei A8.112, de 1990

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa@#) perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacéo de servico extracnda) e



XII - outras gratificacdes e adicionais, de quatgoegem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 50.

Art. 49. Os servidores integrantes da carreira de que trata o inciso | do art. 34 ndo
poderédo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracgédo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.

Art. 50. O subsidio dos integrantes das carreleague tratam o inciso | do art.

34 ndo exclui o direito a percepcdo, nos termoslegislacdo e regulamentacéo
especifica, de:

| - gratificacdo natalina;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratafX® do art. 40 da Constituigdm§ 5
do art. 2 e 08 1° do art. 8 da Emenda Constituciondl #1, de 2003

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de diegéhefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 51. A estrutura remuneratéria dos titulares dargos de nivel intermediéario
a gque se refere o inciso Il do art. 34 e dos cadgasivel superior integrantes do quadro
suplementar a que se refere 0°&l6 art. 52, a partir de®de julho de 2008, tera a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades depoBe na SUSEP -
GDASUSEP.

§ I° Os padrbes de vencimento basico dos cargos defemo caput sdo os
constantes do Anexo X, com efeitos financeirosrarmias datas nele especificadas.

§ 2 Os titulares dos cargos a que se refere o caéjmutando jus, a partir dé tle
julho de 2008, a percepcao das seguintes grafiigsae vantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de fwi de Seguros Privados -
GDSUSEP, de que trataaot. 13 da Medida Provisérid 8.229-43, de 200k

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata aLei n° 10.698, de 2003

Art. 52. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do Quadro
de Pessoal da SUSEP serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
SUSEP, de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacéao profissional e a
posicao relativa na Tabela remuneratéria, nos termos do Anexo XI.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupadacspel@or em decorréncia
do disposto no caput.



§ 2 O posicionamento dos aposentados e dos pensi®nisas tabelas
remuneratoérias, constantes dos Anexos IX e X, sdedenciado a situacdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadorianowue se originou a pensao,
respeitadas as alteracbes relativas a posicionamedécorrentes de legislacao
especifica.

§ 3 Serdo enquadrados na carreira de que tratasmihdd art. 34, os cargos que
tenham titulares cuja investidura haja observadeeainentes normas constitucionais e
ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988, postrior a essa data, tenha decorrido
de aprovacao em concurso publico.

§ £ A SUSEP incumbe verificar, caso a caso, a regisde da aplicacdo do
disposto no § B quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos ocupados de nivel superioQdadro de Pessoal da
SUSEP que, em decorréncia do disposto n 83 puderam ser transpostos para a
carreira de que trata o inciso | do art. 34 compaopdadro suplementar em extingao.

§ 6° O quadro suplementar a que se refere digctui-se no Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP.

Art. 53. A aplicacdo das disposi¢cfes desta MedRdavisOria aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poohgiécar reducao de remuneracao, de
proventos e de pensoes.

§ I° Na hipdtese de reducdo de remuneracdo, de poowentde pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nos arts.546 eventual diferenca sera paga:

| - aos servidores integrantes da carreira de ig& ¢ inciso | do art. 34, a titulo
de parcela complementar de subsidio, de naturemaspria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no catgaaocarreira por progressao ou
promocao ordinaria ou extraordinaria, da reorgaiiaau da reestruturacdo dos cargos
e das carreiras ou das remuneragfes previstasMedida Provisoria, da concesséo de
reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem damionplantacdo dos valores
constantes do Anexo IX; e

Il - aos servidores de que trata o inciso Il do a# e aos integrantes do quadro
suplementar a que se refere 0’816 art. 52, a titulo de vantagem pessoal nomirmraénme
identificada, de natureza provisoéria, que seraagraimente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por progressao ou promogdioaria ou extraordinaria, da
reorganizacao ou da reestruturacdo dos cargossaemaneracoes previstas nesta Medida
Proviséria, da concessao de reajuste ou vantagequalquer natureza, bem como da
implantacéo dos valores constantes do Anexo X.

§ 22 A parcela complementar de subsidio e a vantagessopl nominalmente
identificada referidas nos incisos | e Il do %8dstardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remgéeralos servidores publicos
federais.



Art. 54. Aplica-se as aposentadorias concedidas saovidores integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, de queoteata34 e as pensdes, ressalvadas
as aposentadorias e pensdes reguladas petost e 2° da Lei 1§ 10.887, de 200410
que couber, o disposto nesta Medida Provisoria relacdo aos servidores que se
encontram em atividade.

Art. 55. Fica instituida, a partir de® e julho de 2008, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Especifica da SUSEP - GIBER) devida exclusivamente
aos servidores de nivel intermediario do Quadr®essoal da SUSEP, de que trata o
inciso Il do art. 34 e aos titulares de cargosgraetes do quadro suplementar a que se
refere o § 8do art. 52, quando em exercicio de atividadesSURBEP.

Art. 56. A GDASUSEP sera atribuida em funcdo doamte de metas de
desempenho individual do servidor e de desempeartituicional da SUSEP.

§ I° A avaliacdo de desempenho individual visa a raferidesempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ung¢do, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizaais.

§ 22 A avaliacdo de desempenho institucional viseedrad desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3 A GDASUSEP sera paga com observancia dos seguimtites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e

[l - minimo, trinta pontos por servidor, correspendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XII.

§ £ Considerando o disposto nos &1, a pontuagéo referente a GDASUSEP
teré a seguinte distribuigdo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite méxserdo atribuidos em funcéo
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempedivadual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limi@imo serdo atribuidos em
funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de ges#ro institucional.

§5 Os valores a serem pagos a titulo de GDASUSERo sealculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidas avaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo Xll, observada a
classe e o padrao em que se encontra posicionselwidor.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacéo das avaliagBes de desempenho individual e institucional da GDASUSEP.

§ 7 Os critérios e procedimentos especificos de a@d de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDASEP serdo estabelecidos em ato do
Presidente da SUSEP, observada a legislacéo vigente



§ 8 As metas referentes a avaliacdo de desempentimidithal serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Fazehdarvada a legislacao vigente.

Art. 57. Até que seja instituido o ato a que skereeo §6 do art. 56 e
processados os resultados da primeira avaliacdeidodl e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDASUSEP deverao péflzeem valor correspondente
ao ultimo percentual recebido a titulo de Gratf&ade Desempenho de Atividade de
Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, convertelm pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo Xlinfarme disposto no §%lo art. 56.

§ 1I° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitmaniteiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se 0%db art. 56, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 22 O disposto no caput e no § hplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDASUSEP.

Art. 58. A GDASUSEP néao servira de base de céalpsm quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 59. O titular de cargo efetivo de que tratan@so Il do art. 34 e o titular de
cargo de nivel superior integrante do quadro sugian a que se refere o €de art. 52,
em exercicio na SUSEP, quando investido em cargecoemssdo ou funcéo de confianca
fard jus a GDASUSEP da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargws comissdo do Grupo-
Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, nivels B ou equivalentes, perceberdo
a respectiva gratificacdo de desempenho calculadfarme disposto no §%lo art. 56;
e

Il - os investidos em cargos em comissao do GruijpecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalenpesceberdo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada com base no valor maxirpardala individual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Art. 60. O titular de cargo efetivo de que traten@so Il do art. 34 e o titular de
cargo de nivel superior integrante do quadro suphéan a que se refere o €do art.
52, quando ndo se encontrar em exercicio na SUSHaRente fara jus & GDASUSEP
nas seguintes situacoes:

| - requisi¢des previstas em lei para 6rgdos e entidades da Unido;

Il - cessdes para o Ministério da Fazenda ou pat@agles a ele vinculadas,
situacdo na qual perceberdo a respectiva grafificale desempenho calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse two efeercicio na SUSEP;

Il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comisséo de
nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgédos da Unido, em autarquias ou em fundacdes publicas federais;



IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidetée empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

V - cessOes para o exercicio dos cargos de Seoretar Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigené&imo de entidade da administracdo
publica daqueles entes federados.

§ 1° Nas situacdes referidas nos incisos | e |l, vider perceberd a GDASUSEP
calculada com base nas regras aplicaveis comotisesse em efetivo exercicio na
SUSEP.

8 22 Nas situacGes referidas nos inciso Ill, IV e V,servidor perceberd a
GDASUSEP calculada com base no resultado da a&aliagtitucional do periodo.

§ 3 A avaliacdo institucional referida neste artigodsa da SUSEP.

Art. 61. O servidor ativo beneficiario da GDASUSEire obtiver na avaliacao de
desempenho individual pontuacao inferior a cincgiguotr cento do valor maximo desta
parcela serd imediatamente submetido a processcapiEcitacdo ou de andlise da
adequacéo funcional, conforme o caso, sob respiidsale da SUSEP.

Paragrafo unico. A analise de adequacéao funciosala identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenhovie dersubsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmommservidor.

Art. 62. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comjigsAn manutencao do cargo
efetivo, o servidor que faga jus & GDASUSEP comtidua percebé-la em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que lheribuada, na condicdo de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a suairpravaliacdo apds a
exoneracao.

Art. 63. Em caso de afastamentos e licencas oem&lds como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com aiéeipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GBEB em valor correspondente ao
da ultima pontuacéo obtida, até que seja processaslaa primeira avaliacdo apds o
retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casossdéae

§ 22 Até que seja processada a sua primeira avaléggdesempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha medolo de licenca sem vencimento ou
cessao ou outro afastamento sem direito a percegg@DASUSEP, no decurso do
ciclo de avaliacdo, recebera a gratificacdo non@aespondente a oitenta pontos.

Art. 64. Para fins de incorporacdo da GDASUSEP gwmsventos de
aposentadoria ou as pensodes, serdo adotados o#sgguterios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigidas ate 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a cingieot cento do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padréo; e



Il - para as aposentadorias concedidas e pensgisiitias apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposengadaria pensdo se aplicar o
disposto nosarts. 3 e 6° da Emenda Constitucionaf A1, de 2003e noart. 3 da
Emenda ConstitucionaP @7, de 5 de julho de 200&plicar-se-a o percentual constante
doinciso I; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins deaulgaltas aposentadorias e
pensdes, o disposto hai n° 10.887, de 2004

Art. 65. Aos titulares dos cargos integrantes dar€lra de Analista Técnico da
SUSEP aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva,iogpedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privadssateado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo exclugeranitir-se-4 a colaboracéo
esporadica em assuntos de sua especialidade, aevrittaautorizada pelo Presidente da
SUSEP, para cada situacdo especifica, observadasrrnses do regulamento, e a
participacdo em conselhos de administracdo e fismkempresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controldgas,como quaisquer empresas em
que a Unido, direta ou indiretamente, detenhagyaazdo no capital social.

Art. 66. Os integrantes da Carreira de Analistenic® da SUSEP somente
poderédo ser cedidos ou ter exercicio fora do réispedrgdo de lotacdo nas seguintes
situacgoes:

| - requisi¢cdes previstas em lei para 6rgéos eladés da Unido;

Il - cessBes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgaos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

lIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidede empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

IV - cessBes para o exercicio dos cargos de Secretéario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracéo publica daqueles entes
federados; e

V - cessdo para 0 exercicio de cargos em comisedoseguintes 6rgaos do
Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado; e
b) Secretaria-Executiva.
Secao VIl

Do Plano de Carreiras e Cargos da Comissao deagdlobiliarios - CVM



Art. 67. Fica estruturado o Plano de Carreirasagg@ da Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de carde provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CVM, de que tratard 3 da Lei 11 6.385, de 7 de dezembro de 19¥@Lei n°
9.015, de 30 de marco de 198Bmposto pelas seguintes carreiras e cargos:

| - de nivel superior:
a) Carreira de Analista da CVM, composta pelosasdg Analista da CVM; e
b) Carreira de Inspetor da CVM, composta pelosasadg Inspetor da CVM;

Il - de nivel intermediério, cargos de Agente Exiecuda CVM e de Auxiliar de
Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se referem @oite Il sdo de provimento
efetivo e regidos peliaei n° 8.112, de 1990

Art. 68. Os cargos de nivel superior e intermealid#lo Plano de Carreiras e
Cargos da CVM sé&o agrupados em classes e padaidsie estabelecido no Anexo
XIII.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares temttmervado o disposto no & 3
do art. 87, bem como 0s cargos vagos e os denmaésiiéla que vagarem, de Analista da
CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar asicasrde que tratam, respectivamente,
as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67.

§ 22 O disposto no §%Indo representa, para qualquer efeito legal, inelysara
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagiocargo e as atribuicdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3 Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais vago@rde agosto de 2008 e
0S que vierem a vagar sao transformados em caegdgehte Executivo.

Art. 69. As carreiras e os cargos do Plano de e@ag e Cargos da CVM
destinam-se ao exercicio das respectivas atribslicBen diferentes niveis de
complexidade e responsabilidade, bem como ao ekerdé atividades de natureza
técnica, administrativa e de gestao relativas alaggo, supervisdo e fiscalizacado dos
mercados de valores mobiliarios.

Art. 70. E de quarenta horas semanais a cargaidat@ trabalho dos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreiras eé€degCVM, ressalvadas as hipoteses
amparadas em legislacdo especifica.

Art. 71. Incumbe aos titulares dos cargos integsadas Carreiras de Analista e
de Inspetor da CVM:

| - Cargo de Analista da CVM: desenvolvimento deiddes ligadas ao controle,
normatizacao, registro de eventos e aperfeicoantentoercado de valores mobiliarios,
elaboracdo de normas de contabilidade e de awditdaboracdo de normas contabeis e
de auditoria e acompanhamento de auditores indeptes] desenvolvimento e



auditoria de sistemas de processamento eletrorecdados e de racionalizagdo de
métodos, procedimentos e tratamento de informagpiesejamento e controle nas areas
de administracdo, recursos humanos, orcamentactisae auditoria; e o exercicio das
atribuicdes previstas em leis e regulamentos dspEs;iem especial o disposto ad.
1°da Lei 1 9.015, de 199%

Il - Cargo de Inspetor da CVM: fiscalizagcédo dasdates atuantes no mercado de
valores mobiliarios, apurando e identificando itegidades; orientar instituicdbes na
adocéao de controles e procedimentos adequadosarcelementos para a avaliagéo da
situacdo econdémico-financeira das entidades fiddis; instruir inquéritos instaurados
pela CVM no exercicio de suas competéncias, e iei®das atribuicdes previstas em
leis e regulamentos especificos, em especial mslismoart. I da Lei ¥ 9.015, de
1995.

Art. 72. Sem prejuizo das atuais atribuicdes, € atribuicdo geral do cargo de Agente
Executivo da CVM oferecer suporte especializado as atividades decorrentes das atribuicdes
definidas no art. 71.

Art. 73. Sao requisitos para ingresso na clagsalimos cargos de que tratam as
alineas “a” e “b” doinciso | e o inciso Il do a6

| - aprovacao em concurso publico de provas ouolag e titulos;

Il - diploma de conclusédo de ensino superior enelndle graduacdo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e, se fmaso, habilitacdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para egasade nivel superior; e

Il - certificado de conclusédo de ensino médio quiealente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, fornecido por instimig& ensino oficialmente autorizada,
conforme definido no edital do concurso, para egasde nivel intermediério.

Art. 74. O concurso publico referido no inciso | do art. 73 poderéa ser organizado em uma
ou mais etapas, incluindo curso de formag&o quando julgado pertinente, conforme dispuser o
edital de abertura do certame e observada a legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. O concurso publico a que seegeafaraput podera ser realizado
por areas de especializacdo referentes a arearamc@®o do candidato, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 75. O desenvolvimento do servidor nas caaeie cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da CVM ocorrera medignbgressao funcional e
promocao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressapassagem do servidor para
0 padrdao de vencimento imediatamente superior @eér uma mesma classe, e
promocao, a passagem do servidor do uUltimo padedanda classe para o primeiro
padrédo da classe imediatamente superior.

§ 22 Ato do Poder Executivo regulamentard os critéries concessdo de
progressao funcional e promogéao de que trata a.capu



Art. 76. O desenvolvimento do servidor nas caseeie cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da CVM obedecera amsegregras:

| - intersticio minimo de doze meses entre cadgrpesao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho indalidcorrespondente a, no
minimo, setenta por cento do limite méximo da pacdio das avaliacdes realizadas no
intersticio considerado para a progressao; e

[l - competéncia e qualificacédo profissional.
§ 1° O intersticio para fins de progressao funciored's

| - computado em dias, descontados os afastament$do forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afsata remuneracdo, sendo
retomado o cébmputo a partir do retorno a atividade.

§ 22 Enquanto nido forem regulamentadas, as progressopsomocoes dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Casr@irCargos da CVM, as progressoes
funcionais e promoc¢des de que trata o art. 75 sEndcedidas observando-se as normas
vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3 Na contagem do intersticio necessario a promagao progressido, sera
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto@ie 2

Art. 77. Sao pré-requisitos minimos para promagsiolasses dos cargos de nivel
superior do Plano de Carreiras e Cargos da CVM:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewetiéocapacitacao, totalizando, no
minimo, cento e sessenta horas, e qualificacadsprafial com experiéncia minima de
cinco anos, ambas no campo especifico de atuacéargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, duzentos e quarenta horas, e qualificacéo profissional com experiéncia minima de oito
anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusé@o de curso de
especializacao ou de formacao especifica equivalente a, no minimo, trezentas e sessenta
horas, e qualificacéo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambos no campo
especifico de atuacéo do cargo.

Art. 78. Sao pré-requisitos minimos para promaggi@lasses do cargo de nivel
intermediario de Agente Executivo da CVM de qugtminciso Il do art. 67:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewetiocapacitagéo, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conduw#i curso superior e qualificagdo
profissional com experiéncia minima de cinco arasbas no campo especifico de
atuacao de cada cargo;



Il - para a Classe C, possuir certificacdo em egde capacitacdo, totalizando,
no minimo, duzentas horas, ou diploma de concldgdourso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de oito anampas no campo especifico de
atuacdo de cada cargo; e

lll - para a Classe Especial, possuir certificagio eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, duzentos e oitenta horasdiploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experi@ntiinima de onze anos, ambas no
campo especifico de atuagdo de cada cargo.

Art. 79. S&o pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
intermediario de Auxiliar de Servigos Gerais da CVM, de que trata o inciso Il do art. 67:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewetiéocapacitagéo, totalizando, no
minimo, quarenta horas, ou diploma de conclusdauwlso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de sete ano)aa no campo especifico de
atuacdo de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em egde capacitacdo, totalizando,
no minimo, oitenta horas, ou diploma de conclus@aurso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de treze ammsbas no campo especifico de
atuacéo de cada cargo; e

lll - para a Classe Especial, possuir certificagdo eventos de capacitacéo,
totalizando, no minimo, cento e vinte horas, oudodia de conclusédo de curso superior
e qualificacéo profissional com experiéncia mingeadezenove anos, ambas no campo
especifico de atuacao de cada cargo.

Art. 80. Cabe a CVM implementar programa permanente de capacitacao, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacéo dos titulares dos cargos
integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

Paragrafo Unico. Para fins de promocao, cada evento de capacitacdo podera ser
computado uma Unica vez.

Art. 81. Os titulares dos cargos integrantes dasetas a que se referem as
alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 passamearemunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acdrésale qualquer gratificacédo,
adicional, abono, prémio, verba de representac@utra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos tésldos cargos a que se refere o
caput sdo os fixados no Anexo XIV, com efeitos riceros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 82. Estdo compreendidas no subsidio e ndonsd®devidas aos titulares dos
cargos a que se referem as alineas “a” e “b” dsanicdo art. 67, a partir dé e julho
de 2008, as seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de ifu de Valores
Mobiliarios, de que trata art. 13 da Medida Provisérid 8.229-43, de 200k

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de guata aLei n° 10.698, de 2003

Paragrafo unico. Considerando o disposto no arto8 titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcao das seguiateagens remuneratorias:

| - Retribuicdo Variavel da Comissao de Valores Matios, de que trata aei n°
9.015, de 1995

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trataei Delegada h13, de 1992

Art. 83. Além das parcelas e vantagens de que drart. 82, ndo sao devidas aos
titulares dos cargos a que se referem as alinéas“td do inciso | do art. 67, a partir
de P de julho de 2008, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nomaimal identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquégem e natureza;

[l - valores incorporados a remuneracédo decorsedte exercicio de funcéo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargmuen@nto em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referesmtpsntos ou décimos;

hY

V - valores incorporados a remuneracdo a tituload&ional por tempo de
Servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psngéeforca dosrts. 180e
184 da Lei A1.711, de 195% dosarts. 1922193 da Lei A8.112, de 1990

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insai#h perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

Xl - adicional pela prestacéo de servi¢o extragnd e

XII - outras gratificacdes e adicionais, de quatgoegem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 85.

Art. 84. Os servidores integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso | do art. 67 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneracao por decisédo administrativa, judicial ou extenséo
administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado.



Art. 85. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso | do art. 67 ndo exclui o direito a percepcédo, nos termos da legislacdo e regulamentacao
especifica, de:

| - gratificacdo natalina;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratafX® do art. 40 da Constituigdm§ 5
do art. 2 e 08 1° do art. 8 da Emenda Constituciondl #1, de 2003

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de diegéhefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 86. A estrutura remuneratéria dos titulares dargos de nivel intermediéario
a que se refere o inciso Il do art. 67 e dos cadgosivel superior que integram o
quadro suplementar de que trata & 8® art. 87, a partir de’ te julho de 2008, tera a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades ESjpas da CVM - GDECVM
ou Gratificacdo de Desempenho de Atividades de &apmta CVM - GDASCVM,
conforme o caso.

§ 1° Os padroes de vencimento basico dos cargos defemo caput sdo os
constantes do Anexo XV, com efeitos financeirosuipdas datas nele especificadas.

§ 2 Os titulares dos cargos a que se refere o capnfprme o cargo ocupado,
deixardo de fazer jus, a partir d& de julho de 2008, a percepcdo das seguintes
gratificagOes e vantagens:

| - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de tudi de Valores Mobiliarios -
GDCVM, de que trata art. 13 da Medida Provisoérid 2.229-43, de 2001

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deidpg@cnico-Administrativo da
Comissao de Valores Mobiliarios - GDACVM, de quedroart. & da Lei 1 11.094, de 13
de janeiro de 200%

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de guata alLei n° 10.698, de 20083.

Art. 87. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do Quadro
de Pessoal da CVM serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da CVM,
de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacao profissional e a posicao
relativa na Tabela, nos termos do Anexo XVI.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupadacspel@or em decorréncia
do disposto no caput.



§ 2 O posicionamento dos aposentados e dos pensi®nisas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos XIV e X\4 seferenciado a situacdo em que
0 servidor se encontrava na data da aposentadorEmoque se originou a pensao,
respeitadas as alteracbes relativas a posicionamedécorrentes de legislacao
especifica.

§ 3 Serdo enquadrados nas carreiras de que tratalimaas “a” e “b” do inciso
| do art. 67, os cargos que tenham titulares cojsestidura haja observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinariasremes a 5 de outubro de 1988, e, se
posterior a essa data, tenha decorrido de aprowagamncurso publico.

§ £ A CVM incumbe verificar, caso a caso, a regukliel da aplicacdo do
disposto no § B quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos de nivel superior do QuadrBessoal da CVM, que néo
foram transpostos para as carreiras de que tragatingeas “a” e “b” do inciso | do art.
67, compordo quadro suplementar em extincao.

§ 6° O quadro suplementar a que se refere digctui-se no Plano de Carreiras e
Cargos da CVM.

Art. 88. A aplicacdo das disposi¢cdes desta MedRdavisOria aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo paoohgiécar reducao de remuneracgéo, de
proventos e de pensoes.

§ I° Na hipdtese de reducdo de remuneracdo, de poowentde pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Mediokeid®ria, eventual diferenca sera

paga:

| - aos servidores integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso |
do art. 67, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressédo ou promocéo ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacéo ou da reestruturacao
dos cargos e das carreiras ou das remuneracfes previstas nesta Medida Provisoéria, da
concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacéo dos
valores constantes do Anexo XIV; e

Il - aos servidores de que trata o inciso Il do @rte o § $do art. 87, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, de remu proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvaiwomno cargo por progressao ou
promocao ordinaria ou extraordinaria, da reorggdizau da reestruturacdo dos cargos ou
das remuneragdes previstas nesta Medida Providéri@ncessao de reajuste ou vantagem
de qualquer natureza, bem como da implantacaocaltm®s constantes do Anexo XV.

§ 22 A parcela complementar de subsidio e a vantagessopl nominalmente
identificada referidas nos incisos | e Il do %8dstardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remgéeralos servidores publicos
federais.

Art. 89. Aplica-se as aposentadorias concedidas ssovidores integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da CVM, de que tratam. ®7 e o §5do art. 87 e as



pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pergdlesas peloarts. £ e2° da Lei ¥
10.887, de 20Q4no que couber, o disposto nesta Medida Provis@rarelacdo aos
servidores que se encontram em atividade.

Art. 90. Ficam instituidas as seguintes gratifies; a serem percebidas pelos
servidores que a elas fazem jus quando em exeddctividades na CVM:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Es$ijgasida CVM - GDECVM,
devida exclusivamente aos servidores de nivel nrgdiario titulares dos cargos de
Agente Executivo de que trata o inciso Il do arteéaos servidores de nivel superior de
que trata o §%5do art. 87, do Quadro de Pessoal da CVM, quand@srcicio de
atividades nas unidades da CVM; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades depole da CVM -
GDASCVM, devida exclusivamente aos servidoresidel imntermediario titulares dos
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais de que trateiso Il do art. 67.

Art. 91. A GDECVM e a GDASCVM serao atribuidas &mcédo do alcance de
metas de desempenho individual do servidor e dengj@snho institucional da CVM.

§ I° A avaliacdo de desempenho individual visa a raferidesempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ungdo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizaais.

§ 22 A avaliacdo de desempenho institucional viseedrad desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3 A GDECVM e a GDASCVM serédo pagas com observadois seguintes
limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

[l - minimo, trinta pontos por servidor, correspendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVII.

§ 4 Considerando o disposto nos €12, a pontuacio referente a GDECVM e
a GDASCVM tera a seguinte distribuicéo:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serdobaitios em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenhddundiy e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo seafidbuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenhtugishal.

§ 5 Os valores a serem pagos a titulo de GDECVM olASTVM serdo
calculados multiplicando-se o somatorio dos pordogeridos nas avaliagcbes de
desempenho individual e institucional pelo valorpmto constante do Anexo XVII,
observada a classe e o padrdo em que se encositteopado o servidor.



§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avalideagesempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDECVM e da GDAS(C¥erdo estabelecidos em ato
do Poder Executivo, observada a legislagéo vigente.

§ 7 Os critérios e procedimentos especificos de a@d de desempenho
individual e institucional e de atribuichio da GDH@Ve da GDASCVM serao
estabelecidos em ato do Presidente da CVM, obseevéehislacao vigente.

§ 8 As metas referentes a avaliacdo de desempentimidithal serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Fazehdayvada a legislacéo vigente.

Art. 92. Até que seja instituido o ato a que stereeo 8§86 do art. 91 e
processados os resultados da primeira avaliacdeidodl e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDECVM ou GDASCVM déwepercebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido ktiea Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliario€DCVM ou Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administcada Comissédo de Valores
Mobiliarios - GDACVM, convertido em pontos que serénultiplicados pelo valor
constante do Anexo XVII, conforme disposto nd’8l& art. 91.

§ 1I° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitoaniteiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere & 8®art. 91, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 22 O disposto no caput e no § hplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDECVM ou GDASCVM.

Art. 93. A GDECVM e a GDASCVM néo servirdo de bade calculo para
guaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 94. O titular de cargo efetivo de que traia@so Il do art. 67 e o §%lo art.
87, em exercicio nas unidades da CVM, quando iideesgm cargo em comissao ou
funcéo de confianca fard jus a GDECVM ou GDASCVMsdguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargws comissdao do Grupo-
Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, nivels B ou equivalentes, perceberdo
a respectiva gratificacdo de desempenho calculafarne disposto no §%lo art. 91;
e

Il - os investidos em cargos em comissao do GruijpecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalenpesceberdo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada com base no valor maxirpardala individual, somado ao
resultado da avaliagao institucional do periodo.

Art. 95. O titular de cargo efetivo de que trataciso Il do art. 67 e o §%lo art.
87, quando ndo se encontrar em exercicio nas wsdda CVM, somente fara jus a
GDECVM ou GDASCVM nas seguintes situacoes:

| - requisicOes previstas em lei para orgaos eladés da Unido;



Il - cessbes para o Ministério da Fazenda ou patalagles a ele vinculadas,
situacdo na qual perceberdo a respectiva grafificale desempenho calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse two efeercicio na CVM;

Il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comisséo de
nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgéos da Unido, em autarquias ou em fundacdes publicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidetiée empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

V - cessOes para o exercicio dos cargos de Seoretar Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigené&imo de entidade da administracédo
publica daqueles entes federados.

8§ 1° Nas situagdes referidas nos incisos | e I, vider perceberda a GDECVM
ou GDASCVM calculada com base nas regras aplichai® se estivesse em efetivo
exercicio na CVM.

8 22 Nas situacGes referidas nos inciso Ill, IV e V,servidor perceberd a
GDECVM ou GDASCVM calculada com base no resultadadaliacdo institucional
do periodo.

§ 3 A avaliacdo institucional referida neste artigodsa da CVM.

Art. 96. O servidor ativo beneficiario da GDECVM GDASCVM que obtiver
na avaliacdo de desempenho individual pontuagc@ianfa cinquienta por cento do
valor maximo desta parcela sera imediatamente sidoree processo de capacitacdo ou
de andlise da adequacao funcional, conforme o sabagsponsabilidade da CVM.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢éo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 97. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comjigsAn manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDECVM ou GDASContinuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo quefdhatribuida, na condicdo de
ocupante de cargo comissionado, até que seja pemzes sua primeira avaliacdo apos
a exoneragao.

Art. 98. Em caso de afastamentos e licencas oemlds como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com alieeippercepcédo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a @MEQ& GDASCVM em valor
correspondente ao da Ultima pontuacéo obtida, @ésgja processada a sua primeira
avaliacao apoés o retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casossdaae
§ 22 Até que seja processada a sua primeira avalig@iesempenho que venha a

surtir efeito financeiro, o servidor que tenha medolo de licengca sem vencimento ou
cessdo ou outro afastamento sem direito a percefac@DECVM ou GDASCVM, no



decurso do ciclo de avaliacéo, recebera a gratdizano valor correspondente a oitenta
pontos.

Art. 99. Para fins de incorporacdo da GDECVM ouASITVM aos proventos de
aposentadoria ou as pensodes, serdo adotados 0®&®gUtErios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificacéo sera correspondente a cinquenta por cento do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padréo; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposengadaria pensdo se aplicar o
disposto nosarts. 3 e 6° da Emenda Constitucionaf 41, de 2003e noart. 3 da
Emenda ConstitucionaP@7, de 2005aplicar-se-a o percentual constante no inciso I;

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins deaulgaltas aposentadorias e
pensdes, o disposto hai n° 10.887, de 2004

Art. 100. Aos titulares dos cargos integrantes@seiras de Analista da CVM e
de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicag&tusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publicprotada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo exclugeranitir-se-4 a colaboracéo
esporadica em assuntos de sua especialidade, aevrittaautorizada pelo Presidente da
CVM, para cada situacdo especifica, observadosewmsos do regulamento, e a
participacdo em conselhos de administracdo e fismkempresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controldgas,como quaisquer empresas em
que a Unido, direta ou indiretamente, detenhagyaazdo no capital social.

Art. 101. Os integrantes das Carreiras de Anatiat&€VM e de Inspetor da CVM
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio foreespbectivo 6rgdo de lotacdo nas
seguintes situagoes:

| - requisicBes previstas em lei para 6rgaos daatis da Unido;

Il - cessOes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgaos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

lIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidede empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

IV - cessBes para o exercicio dos cargos de Secretéario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracéo publica daqueles entes
federados; e

V - cessdo para o exercicio de cargos em comissddabinete do Ministro de
Estado e na Secretaria-Executiva do MinistérioaleeRda.



Secéao VI

Do Plano de Carreira e Cargos da Fundacao Instizif®esquisa Econ6mica Aplicada -
IPEA

Art. 102. Fica estruturado o Plano de Carreirasagg@s da Fundacao Instituto de
Pesquisa EconOmica Aplicada - IPEA, composto pegdaiste carreira e cargos:

| - Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPE#posta pelo cargo de Técnico
de Planejamento e Pesquisa, de nivel superioratoibuicdes voltadas as atividades de
gestdo governamental, nos aspectos relativos aejptaento, a realizacdo de pesquisas
econdmicas e sociais e a avaliacdo de acbes goventeis para subsidiar a formulacéo
de politicas publicas; e

Il - demais cargos de nivel superior e os cargosivdd intermediario integrantes
do Quadro de Pessoal do IPEA.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere o cd@jputle provimento efetivo e
regidos peldei n®8.112, de 1990

Art. 103. Os cargos de niveis superior e interdrgmlido Plano de Carreira e
Cargos do IPEA séo agrupados em classes e padadigerme estabelecido no Anexo
XVIIIL.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares terdim®rvado o disposto no §
3° do art. 120, bem como os cargos vagos e os demaisdida que vagarem, de
Técnico de Planejamento e Pesquisa passam a ingegeaareira de que trata o inciso |
do art. 102.

§ 22 O disposto no §%In&o representa, para qualquer efeito legal, ineysara
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdiocargo e as atribuicdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

Art. 104. E de quarenta horas semanais a cargaidate trabalho dos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreira e €a@tPEA, ressalvadas as hipoteses
amparadas em legislacao especifica.

Art. 105. Sao requisitos para ingresso na class@l dos cargos do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA:

| - aprovacao em concurso publico de provas ouolag e titulos;

Il - diploma de conclusédo de ensino superior enelnde graduacdo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e, se fmaso, habilitacdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para egasade nivel superior; e

Il - certificado de conclusédo de ensino médio quiealente e habilitacdo legal
especifica, quando for o caso, fornecido por ug@io de ensino oficialmente
autorizada, conforme definido no edital do concurpara os cargos de nivel
intermediario.



Art. 106. O concurso publico referido no incisodb art. 105 podera ser
organizado em uma ou mais etapas, incluindo cuesdodnacdo quando julgado
pertinente, conforme dispuser o edital de abedoraertame e observada a legislacao
pertinente.

Paragrafo unico. O concurso publico a que seeaeafaraput podera ser realizado

por areas de especializacdo referentes a arearamc®o do candidato, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 107. O desenvolvimento do servidor na caaresr cargos que integram o
Plano de Carreira e Cargos do IPEA ocorrera megligmmbgressao funcional e
promocao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressapassagem do servidor para
o padrédo de vencimento imediatamente superior @leiér uma mesma classe, e
promocdo, a passagem do servidor do ultimo padedanda classe para o primeiro
padrdo da classe imediatamente superior.

§ 22 Ato do Poder Executivo regulamentard os critéries concessdo de
progressao funcional e promogéao de que trata a.capu

Art. 108. O desenvolvimento do servidor na caareinos cargos que integram o
Plano de Carreira e Cargos do IPEA obedecera amsegjregras:

| - intersticio minimo de doze meses entre cadgrpesao;

Il - habilitacdo em avaliagdo de desempenho indalidcorrespondente a, no
minimo, setenta por cento do limite maximo da pagdio das avaliacdes realizadas no
intersticio considerado para a progressao; e

[Il - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progressao funcioreds

| - computado em dias, descontados os afastamgu®sdo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se lafsasta remuneragdo, sendo
retomado o cébmputo a partir do retorno a atividade.

§ 22 Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressépsomocdes dos
titulares de cargos integrantes do Plano de CareeiCargos do IPEA, as progressdes
funcionais e promocdes de que trata o art. 1070seoéicedidas observando-se as
normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3 Na contagem do intersticio necessario a promagao progressio, sera
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto@i 2

Art. 109. Sao pré-requisitos minimos para promaggiclasses do cargo de nivel
superior de Técnico de Planejamento e Pesquisadefeo inciso | do art 102:



| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewetiéocapacitacao, totalizando, no
minimo, trezentos e sessenta horas, e qualifigagissional com experiéncia minima
de cinco anos, ambas no campo especifico de atdagéargo;

Il - para a Classe C, ter o grau de Mestre e qecadifio profissional com
experiéncia minima de oito anos, ambas no campec#® de atuacdo do cargo ou
possuir a qualificacdo profissional com experiémi@ima de onze anos no campo
especifico de atuacao do cargo; e

Il - para a Classe Especial, ter o titulo de Doetqualificacédo profissional com
experiéncia minima de onze anos, ambos no cammeiéisp de atuacdo do cargo ou
qualificacéo profissional com experiéncia minimajdatorze anos no campo especifico
de atuacgao do cargo.

Art. 110. Sao pré-requisitos minimos para promaggaolasses dos demais cargos
de nivel superior do Quadro de Pessoal do IPEAridefs no inciso Il do art. 102:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewetiéocapacitacéo, totalizando, no
minimo, cento e sessenta horas, e qualificacadgsprafal com experiéncia minima de
cinco anos, ambas no campo especifico de atuacéargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em esde capacitacao, totalizando,
no minimo, duzentos e quarenta horas, e qualiftcggafissional com experiéncia
minima de oito anos, ambas no campo especifictude&do do cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusédo de curso de
especializacéo ou de formagédo especifica equivalente a, no minimo, trezentas e sessenta
horas, e qualificacéo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambos no campo
especifico de atuacéo do cargo.

Art. 111. S&o pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
intermediario de Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewetiéocapacitagéo, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conduwd curso superior e qualificacédo
profissional com experiéncia minima de cinco arasbas no campo especifico de
atuacao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em esde capacitacao, totalizando,
no minimo, duzentas horas, ou diploma de concldgdourso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de oito anaspas no campo especifico de
atuacdo de cada cargo; e

lll - para a Classe Especial, possuir certificagio eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, duzentos e oitenta horasdiploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experi@ntiinima de onze anos, ambas no
campo especifico de atuagdo de cada cargo.

Art. 112. Sao pré-requisitos minimos para promaggaolasses dos demais cargos
de nivel intermediario do Quadro de Pessoal do IPEA



| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewetiéocapacitacao, totalizando, no
minimo, quarenta horas, ou diploma de conclusdauwlso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de cinco arasbas no campo especifico de
atuacao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em egde capacitacdo, totalizando,
no minimo, oitenta horas, ou diploma de conclus@aurso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de oito anaospas no campo especifico de
atuacéo de cada cargo; e

lIl - para a Classe Especial, possuir certificagdo eventos de capacitacéo,
totalizando, no minimo, cento e vinte horas, ododia de conclusédo de curso superior
e qualificacdo profissional com experiéncia minideaonze anos, ambas no campo
especifico de atuacao de cada cargo.

Art. 113. Cabe ao IPEA implementar programa permanente de capacitacdo, treinamento
e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacédo dos titulares dos cargos
integrantes do seu Plano de Carreira e Cargos.

Paragrafo Unico. Para fins de promocao, cada evento de capacitacdo podera ser
computado uma Unica vez.

Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso | do art.
102 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado
0 acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou
outra espécie remuneratéria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos tésldos cargos a que se refere o
caput sao os fixados no Anexo XIX, com efeitos ricgiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e n@arsiis devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o inciso | do art. aQ2artir de 1 de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratérias:| - Vencimend@8a

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade docCae Gestao - GCG, de que
trata oart. 8 da Medida Proviséria’r2.229-43, de 200k

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de guoata aLei n° 10.698, de 2003

Paragrafo Unico. Considerando o disposto no a4, ds titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcao das seguiateagens remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho e Produtividade PGie que trata art. I° da
Lei n° 9.625, de 1998

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trataei Delegada h13, de 1992.

Art. 116. Além das parcelas e vantagens de qteedrart. 115, ndo séo devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o incisoardd 02, a partir de®He julho de 2008, as
seguintes parcelas:



| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nomeimtal identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualgquégem e natureza;

[l - valores incorporados a remuneracdo decorsedte exercicio de funcéo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargmuen@nto em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgao referemtpsntos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a tituloadeional por tempo de
Servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psngoeforca dosrts. 180e
184 da LeiA1.711, de 195% dosarts. 1922193 da Lei A8.112, de 1990

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insaf#) perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacéo de servico extracnda) e

XII - outras gratificacdes e adicionais, de quatgoegem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 118.

Art. 117. Os servidores integrantes da carreira de que trata o inciso | do art. 102 ndo
poderédo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracgédo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.

Art. 118. O subsidio dos integrantes da carreerguk trata o inciso | do art. 102
ndo exclui o direito a percepc¢ao, nos termos dalégio e regulamentacao especifica,
de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratafX® do art. 40 da Constituic&m§ 5
do art. 2 e 08 1° do art. 8 da Emenda Constituciondl 41, de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de diegéhefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.



Art. 119. A estrutura remuneratoria dos titulades cargos de niveis superior e
intermediario a que se refere o inciso Il do afi2 B dos cargos de nivel superior
integrantes do quadro suplementar a que se ref8ré do art. 120, a partir de® te
julho de 2008, tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades ESpas do IPEA -
GDAIPEA.

§ I° Os padrbes de vencimento basico dos cargos defemo caput sdo os
constantes do Anexo XX, com efeitos financeiroamipdas datas nele especificadas.

§ 2 Os titulares dos cargos a que se refere o céjoutando jus, a partir dé€ tle
julho de 2008, a percepcéao das seguintes grafiiesae vantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do cCa# Gestdo - GCG, de que
trata oart. & da Medida Proviséria®®.229-43, de 200k

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata aLei n° 10.698, de 2003

Art. 120. Os servidores titulares dos cargos aeisisuperior e intermediario do
Quadro de Pessoal do IPEA serdo enquadrados ngsscdo Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de acordo com as respectivas aibies, os requisitos de formacao
profissional e a posi¢éo relativa na Tabela, noads do Anexo XXI.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupadacspel@or em decorréncia
do disposto no caput.

§ 2 O posicionamento dos aposentados e dos pensi®nisas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos XIX e XX seferenciado a situacdo em que
0 servidor se encontrava na data da aposentadorEmoque se originou a pensao,
respeitadas as alteracbes relativas a posicionamedécorrentes de legislacao
especifica.

§ 3 Serdo enquadrados na carreira de que trataswmihdo art. 102 os cargos de
Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenhanaréisulcuja investidura haja
observado as pertinentes normas constitucionaigiiravias anteriores a 5 de outubro
de 1988, e, se posterior a essa data, tenha decdgiaprovacdo em concurso publico.

§ £ Ao IPEA incumbe verificar, caso a caso, a reddiéate da aplicacdo do
disposto no § 3 quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos de nivel superior do QuadrBessoal do IPEA, que ndo
foram transpostos para a carreira de que trat@isoin do art. 102, comporao quadro
suplementar em extingao.

§ 6° O quadro suplementar a que se refere digctui-se no Plano de Carreiras e
Cargos do IPEA.



Art. 121. A aplicacdo das disposicOes desta Medidavisoria aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo paoohgiécar reducao de remuneracéo, de
proventos e de pensoes.

§ I° Na hipotese de reducdo de remuneragdo, de poowenide pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Mediokd®éria, eventual diferenca sera

paga:

| - aos servidores integrantes da carreira de rgqi@ ¢ inciso | do art. 102, a titulo
de parcela complementar de subsidio, de naturemaspria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no catgaaocarreira por progressao ou
promocao ordinaria ou extraordinaria, da reorgaiiaau da reestruturacdo dos cargos
e da carreira ou das remuneracdes previstas nestaldProvisoria, da concessao de
reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem damionplantacdo dos valores
constantes do Anexo XIX; e

Il - aos servidores de que trata o inciso |l do AR, a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, de natureza provis@yige serd gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo por progressiopromocao ordinaria ou
extraordinéria, da reorganizacdo ou da reestri@araps cargos ou das remuneracoes
previstas nesta Medida Provisoria, da concessameajaste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantagéo dos valoresartestdo Anexo XX.

§ 22 A parcela complementar de subsidio e a vantagessopl nominalmente
identificada referidas nos incisos | e Il do %dstardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remgderaos servidores publicos
federais.

Art. 122. Aplica-se as aposentadorias concedidassarvidores integrantes do
Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que trarh 402 e as pensdes, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas peles? e 2° da Lei 1 10.887, de 20040 que
couber, o disposto nesta Medida Proviséria em delaps servidores integrantes do
Plano de Carreira e Cargos do IPEA que se encommaiatividade.

Art. 123. Fica instituida a Gratificagdo de Desentp de Atividades Especificas
do IPEA - GDAIPEA, devida exclusivamente aos titetade cargos de niveis superior
e intermediario do Plano de Carreira e Cargos &#JRle que trata o inciso Il do art.
102 e 0 § %do art. 120, quando em exercicio de atividade®Ba.

Art. 124, A GDAIPEA sera atribuida em funcdo daaace de metas de
desempenho individual do servidor e de desempeargtitucional do IPEA.

§ I° A avaliacdo de desempenho individual visa a raferidesempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ungdo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizaais.

§ 22 A avaliacédo de desempenho institucional viszedrad desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3 A GDAIPEA sera paga com observancia dos seguiiméss:



| - maximo, cem pontos por servidor; e

[l - minimo, trinta pontos por servidor, correspendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XXII.

§ £ Considerando o disposto nos 812, a pontuacdo referente a GDAIPEA
teré a seguinte distribuigdo:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serddbaitios em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenhdduodiy e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo seafidbuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenhtuiishal.

§ 5 Os valores a serem pagos a titulo de GDAIPEAsmftulados multiplicando-
se 0 somatério dos pontos auferidos nas avaliaggesiesempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do An&XIl, observada a classe e o padrao
em gue se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avalidgigesempenho individual e
institucional da GDAIPEA serao estabelecidos emdat®oder Executivo, observada a
legislacao vigente.

§ 7 Os critérios e procedimentos especificos de agé@ti de desempenho
individual e institucional da GDAIPEA serao estaoglos em ato Presidente do IPEA,
observada a legislacéo vigente.

§ & As metas referentes a avaliacdo de desempentimiditsal serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado Chefe deegia de Assuntos Estratégicos
da Presidéncia da Republica, observada a legisiagénte.

Art. 125. Até que seja instituido o ato a que sfere o §8 do art. 124 e
processados os resultados da primeira avaliacdeidodl e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDAIPEA deverao pdérdalem valor correspondente ao
altimo percentual recebido a titulo de Gratificaghio Desempenho de Atividade do
Ciclo de Gestao - GCG, convertido em pontos qu@csenultiplicados pelo valor
constante Anexo XXIl, conforme disposto no°&l6 art. 124.

§ 1I° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitoaniteiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere & 8®art. 124, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 22 O disposto no caput e no % hplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAIPEA.

Art. 126. A GDAIPEA néo servird de base de célcplra quaisquer outros
beneficios ou vantagens.



Art. 127. O titular de cargo efetivo de que tratimciso Il do art. 102 e o &6lo
art. 120, em exercicio no IPEA, quando investidocamgo em comisséao ou funcao de
confiancga fara jus & GDAIPEA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargws comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivéls B ou equivalentes, perceberao
a respectiva gratificacdo de desempenho calculadforene disposto no §5lo art.
124; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacéo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacao institucional do periodo.

Art. 128. O titular de cargo efetivo de que tratiaciso Il do art. 102 e o &85lo
art. 120, quando ndo se encontrar em exercici®Bé | somente fara jus a GDAIPEA
nas situagdes definidas aat. I° da Lei 1f 9.625, de 7 de abril de 1998, ainda, nas
seguintes:

| - requisicdes previstas em lei para 6rgaos e entidades da Unido;

Il - cessBes para o exercicio de cargo de NatlEspacial ou cargos em comissao
de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Diregdassessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em audasrcqpu em fundacdes publicas
federais;

lll - exercicio de cargo de diretor ou de presidede empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

IV - cessdes para 0 exercicio dos cargos de Seoreta Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigené&imo de entidade da administracédo
publica daqueles entes federados.

§ 1I° Na situacao referida no inciso |, o servidor pbera a GDAIPEA calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesstetno exercicio no IPEA.

§ 22 Nas situacGes referidas nos inciso Il, Ill e W,servidor perceberda a
GDAIPEA calculada com base no resultado da avaliatgitucional do periodo.

§ 3 A avaliacdo institucional referida neste artigoésa do IPEA.

Art. 129. O servidor ativo beneficiario da GDAIPE/e obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuacao inferior a cinggéig@ar cento do valor maximo desta
parcela serd imediatamente submetido a processcapicitacdo ou de analise da
adequacéo funcional, conforme o caso, sob respitidsale do IPEA.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢éo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.



Art. 130. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comjissam manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAIPEAttwmara a percebé-la em valor
correspondente ao da Ultima pontuacgéo atribuidajs seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s a exoneracgao.

Art. 131. Em caso de afastamentos e licencas ademaslos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com aiéeipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a EE\Em valor correspondente ao
da ultima pontuacdo obtida, até que seja processaslza primeira avaliacdo apdés o
retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casossdaae

§ 22 Até que seja processada a sua primeira avaléggd@esempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado pasago efetivo e aquele que tenha
retornado de licengca sem vencimento ou cessao wasocafastamentos sem direito a
percepcdo da GDAIPEA no decurso do ciclo de av@iagcebera a gratificacdo no
valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 132. Para fins de incorporagéo da GDAIPEA piayventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados 0s seguintes eritério

| - para as aposentadorias concedidas e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificacéo sera correspondente a cinquenta por cento do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padréo; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensgisiitias apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposengadaria pensdo se aplicar o
disposto nosarts. 3 e 6° da Emenda Constitucionaf 41, de 2003e noart. 3 da
Emenda ConstitucionaP@7, de 2005aplicar-se-a o percentual constante no inciso |;

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins deulcaltas aposentadorias e
pensdes, o disposto hai n° 10.887, de 2004.

Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantesGiareira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicacélosexa, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publicprotada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horérios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo exclugeraitir-se-a4 a colaboracao
esporadica em assuntos de sua especialidade, oevitia autorizada pelo Presidente
do IPEA, para cada situacdo especifica, observadoermos do regulamento, e a
participacdo em conselhos de administracao e filsakempresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controldgas,como quaisquer empresas em
que a Unido, direta ou indiretamente, detenhagiaatdo no capital social.

Art. 134. Os integrantes da Carreira de Planejéonen Pesquisa do IPEA
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio foreespectivo 6rgdo de lotagdo nas



situacdes definidas nart. ° da Lei 1 9.625, de 7 de abril de 1998, ainda, nas
seguintes::

| - requisicOes previstas em lei para orgaos eladés da Unido;

Il - cessOes para o exercicio de cargo de NatlEspacial ou cargos em comissao
de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Diregdssessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros orgaos da Unido, em ausarqau em fundacdes publicas
federais;

lIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidede empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade daqueles entes federados.

Secéo IX
Do Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupe00
Art. 135. A estrutura remuneratéria dos tituladescargo de provimento efetivo

de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-I&0Que trata &ei n® 9.625, de 7
de abril de 1998 ser4 composta de:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Témnide Planejamento -
GDATP.

Art. 136. A partir de 29 de agosto de 2008, adaies dos cargos de que trata o
art. 135 deixam de fazer jus a percepcéo das geguiantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ca# Gestédo - GCG, de que
trata oart. & da Medida Proviséria’r2.229-43, de 200k

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata aLei n° 10.698, de 2003.

Art. 137. O valor do Vencimento Basico dos titulares do cargo a que se refere o art. 135é 0
estabelecido no Anexo XXIIl, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 138. Fica instituida a Gratificacdo de Desenip de Atividade Técnica de
Planejamento - GDATP, devida aos servidores tiglados cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 135.

Art. 139. A GDATP serd atribuida em funcdo do maea das metas de
desempenho individual e do alcance das metas @éengesho institucional do 6rgao de
lotacéo do servidor.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa afedesempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcéesa pa alcance das metas de
desempenho institucional.



8§ 2 A avaliacdo de desempenho institucional visairaferalcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos eidaties prioritarias e condi¢cOes
especiais de trabalho, além de outras caractassgpecificas.

Art. 140. A GDATP sera paga observado o limite inéxde cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, corresponderatia ponto ao valor estabelecido
no Anexo XXIV, com efeitos financeiros a partir dtas nele especificadas.

Art. 141. A pontuagéo referente & GDATP sera asstnibuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéoressltados obtidos na avaliagéo
de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacao de
desempenho institucional.

Art. 142. Os critérios e procedimentos gerais de avaliacao individual e institucional e de
concessédo da GDATP serao estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo individual e institucional
serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas
anualmente em ato do titular do 6rgéo de lotagéo, ou do 6rgdo ao qual se vincula a entidade de
lotac&o do servidor titular do cargo a que se refere o art. 135.

Art. 143. Os valores a serem pagos a titulo de GDATP serao calculados multiplicando-
se 0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo XXIV, observada a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.

Art. 144. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 142 e processados 0s
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a
GDATP deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de
GCG, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XXIV,
conforme disposto no art. 143.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o art. 142, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes de
confianga que fazem jus a GDATP.

Art. 145. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a percepc¢éo de gratificagdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDATP correspondente ao Ultimo percentual obtido, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessao ou
outros afastamentos sem direito a percepcao da GDATP no decurso do ciclo de avaliagdo
recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.



Art. 146. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 135, em exercicio no 6rgéo ou
entidade de lotacdo, quando investido em cargo em comisséo ou funcdo de confianca fara jus a
GDATP da seguinte forma:

| - os investidos em funcédo de confianca ou cargos em comissao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 143; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

Art. 147. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 135, quando ndo se encontrar em
exercicio no érgao ou entidade de lotacdo, no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
ou nos 6rgéos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orgcamento, de Administracao
Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, somente fara jus a GDATP nas seguintes situagdes:

| - requisicdes previstas em lei para 6rgaos e entidades da Unido;

Il - cessOes para o exercicio de cargo de NatlEspacial ou cargos em comissao
de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Diregdassessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em audasrcqpu em fundacdes publicas
federais;

lll - exercicio de cargo de diretor ou de presidede empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

IV - cessBes para o exercicio dos cargos de Secretéario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracéo publica daqueles entes
federados.

8§ 1° Na situacéo referida no inciso |, o servidor ppbard a GDATP calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessefedivD exercicio no 6rgdo de
lotacao.

§ 2 Nas situacdes referidas nos inciso I, Il e &\servidor percebera a GDATP
calculada com base no resultado da avaliagdouaistital do 6rgéo ou entidade de
lotacéo, no periodo.

Art. 148. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comissdo, com manutencéo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus a GDATP continuara a percebé-la em valor correspondente a da
Ultima pontuacgédo que lhe foi atribuida, na condicao de ocupante de cargo em comissao, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo apés a exoneracao.

Art. 149. O servidor ativo beneficiario da GDATP que obtiver pontuacao inferior a
cinglienta por cento da pontuacao destinada a avaliagcdo de desempenho individual sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacéo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do 6érgao ou entidade de lotacéo.

Paragrafo Gnico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogéo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.



Art. 150. A GDATP nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de calculo.

Art. 151. A aplicacao das disposicoes relativasteutura remuneratéria dos
titulares dos cargos de que trata o art. 135 aoglsees ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar reducéo de reragaey de proventos e de pensdes.

§ I° Na hipotese de reducdo de remuneragdo, de poowenide pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Sega@ofual diferenca sera paga aos
servidores de que trata o art. 135, a titulo detagmm Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, de natureza provisoria, que ggadativamente absorvida por ocasiao
do desenvolvimento no cargo por progressao ou m@onordindria ou extraordinéria, da
reorganizacao ou da reestruturacdo dos cargossaem@neracoes previstas nesta Medida
Proviséria, da concessao de reajuste ou vantagequalquer natureza, bem como da
implantacéo dos valores constantes dos Anexos XXAIXIV.

§ 22 A VPNI de que trata o §°lestard sujeita exclusivamente a atualizac&o
decorrente de revisdo geral da remuneracéo dasieey publicos federais.

Art. 152. Para fins de incorporacéo da GDATP aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensfes instituidgagSatde fevereiro de 2004, a
GDATP ser4, a partir de’ tle julho de 2008, correspondente a cinglienta gaoawo
valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensodes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem Bmuapldisposto noarts. 3 e
6° da Emenda Constituciondl 41, de 2003e oart. 3 da Emenda Constitucional 47,
de 2005 aplicar-se-a o percentual constante do inciso |;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalcutoag@sentadorias e pensodes, 0
disposto nd_ei n° 10.887, de 2004

Secédo X

Da Carreira Policial Civil dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapda, Rondbnia e
Roraima

Art. 153. O Anexo VI da Lei n? 11.358, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
XXV, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC
Art. 154. O desenvolvimento na carreira dos tregados cargos que integram as

carreiras a seguir se dara por progressao e pramegd virtude do mérito de seus
integrantes e do desempenho no exercicio das tasseatribuicdes:



| - Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil palista Tributario da Receita
Federal do Brasil, da Carreira Auditoria da Redegderal do Brasil;

Il - Auditor-Fiscal do Trabalho da Carreira de Atadia-Fiscal do Trabalho;

Il - Analista do Banco Central do Brasil e TécndmBanco Central do Brasil, da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil

IV - Analista de Financas e Controle e Técnico de Financas e Controle, da Carreira de
Financas e Controle;

V - Analista de Planejamento e Orgamento e Técrdeo Planejamento e
Orcamento, da Carreira de Planejamento e Or¢camento;

VI - Analista de Comércio Exterior, da Carreira dmalista de Comeércio
Exterior;

VII - Especialista em Politicas Publicas e Gest@wdtamental, da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Gornerntal;

VIII - Analista Técnico da SUSEP, da Carreira delista Técnico da SUSEP;
IX - Analista da CVM, da Carreira de Analista da@V
X - Inspetor da CVM, da Carreira de Inspetor da G\&M

XI - Técnico de Planejamento e Pesquisa, da Carrde Planejamento e
Pesquisa.

§ 1I° Para os fins deste Capitulo, progressdo é agmmssdo servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior deddouma mesma classe, e
promocao, a passagem do servidor do ultimo padedanda classe para o primeiro
padrédo da classe imediatamente superior.

§ 22 A participacdo, com aproveitamento, em progranas cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de goveomstituira requisito obrigatorio
para a promogao nas carreiras de que tratam c®aca Xl.

Art. 155. Para fins de progressao, serdo congldsras resultados da avaliagcdo
de desempenho individual do servidor.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinard o percentimido na avaliacdo de
desempenho individual:

| - a partir do qual o servidor podera progredimcooze meses de efetivo
exercicio no padrdo em que se encontrar; e

Il - abaixo do qual o intersticio minimo para peggao sera de pelo menos vinte
e quatro meses de efetivo exercicio no padrdo ensg@ncontrar.



§ 22 A obtencéo de percentual situado entre os limétxidos nos incisos | e Il
do § P fard com que o servidor possa progredir, desde cgueprido o intersticio
minimo de dezoito meses de efetivo exercicio nogmaem que se encontrar.

Art. 156. Para fins de promocéo, sera estruturado o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC, baseado no acumulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em virtude dos
seguintes fatores:

| - resultados obtidos em avaliacdo de desempertizidual;
Il - freqUéncia e aproveitamento em atividadesagmcitacao;
1l - titulagao;

IV - ocupagéo de funcdes de confianga, cargos amssao ou designacao para
coordenacao de equipe ou unidade;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;
VI - producéo técnica ou académica na area espacié exercicio do servidor;
VII - exercicio em unidades de lotacdo prioritgrias

VIII - participacdo regular como instrutor em cuggécnicos ofertados no plano
anual de capacitacdo do orgao.

§ 1° Além dos fatores enumerados nos incisos | a gltros fatores poderdo ser
estabelecidos, na forma do regulamento, considerprajetos e atividades prioritarias,
condicOes especiais de trabalho e caracteristipes#icas das carreiras ou cargos.

§ 22 Ato do Poder Executivo definird o peso de cadadomfatores, os critérios
de sua aplicacdo e a forma de célculo do resufiadb

Art. 157. O quantitativo de cargos por classeadareiras de que trata o art. 154,
observado o total de cada cargo da carreira, obeil@os seguintes limites:

| - para as carreiras de que tratam os incisds de art. 154:

a) quarenta e cinco por cento do total de cadaaagarreira na classe A,
b) até trinta e cinco por cento do total de cadgaéda carreira na classe B; e
c) até vinte por cento do total de cada cargo d&ica na classe Especial; e

Il - para as carreiras de que tratam os incisos Xl do art. 154:
a) trinta por cento do total de cada cargo da carreira na classe A;

b) até vinte e sete por cento do total de cada cargo da carreira na classe B;

c) até vinte e trés por cento do total de cadaocdagcarreira na classe C; e



d) até vinte por cento do total de cada cargo d@ica na classe Especial.

§ 1° Para fins do célculo do total de vagas disposiper classe para promocéo,
0 guantitativo de cargos cujos titulares estejasigmnados na classe ha mais de dez
anos sera somado as vagas existentes, observadute de cada classe conforme
estabelecido nas alineas “a”, “b” e “c” do incism'la”, “b”, “c” e “d” do inciso II.

§ 22 O titular de cargo integrante das carreiras de gata o art. 154 que
permanecer por mais de quinze anos posicionadoeamesma classe, desde que
tenha obtido, durante pelo menos dois tercos dmg®rde permanéncia na classe,
percentual na avaliacdo de desempenho individd@iente para progressao com doze
meses de efetivo exercicio, sera automaticameatequido a classe subsequente.

§ 3 O disposto no §%hao se aplica a promocao para a classe Especial.

§ £ Os limites estabelecidos nas alineas “a” e “c"imso | e “a” e “d” do
inciso Il poderdo ser aumentados para sessentagnbo e vinte e cinco por cento,
respectivamente, até 31 de agosto de 2013, visapaomitir maior alocacdo de vagas
nas classes iniciais e o ajuste gradual do quadrdistribuicdo de cargos por classe
existente em 28 de agosto de 2008.

Art. 158. Enquanto nao for publicado o ato a cqrieeferem o §%do art. 155 e o
§ 2 do art. 156, as progressdes e promocdes dogéiulids cargos que integram as

carreiras referidas no art. 154 seréo concedidsasraéndo-se as normas vigentes em 28
de agosto de 2008.

Art. 159. O indice de pontuacéo do servidor no SIDEC podera ser usado como critério
de preferéncia em:

| - concurso de remocgao;

Il - custeio e liberacdo para curso de longa duraca
[l - selecdo publica para funcéo de confianca; e
IV - premiacdo por desempenho destacado.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo definind gue casos sera utilizado o
indice de pontos do SIDEC e a forma de sua aplicaca

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 160. Ndo sdo cumulativos os valores eventeatm percebidos pelos
servidores ativos ou aposentados ou pelos pensisnabrangidos por esta Medida
Provisoria com base na legislacdo vigente em 28gidsto de 2008 com os valores
decorrentes da aplicacdo desta Medida ProvisOrsavaocimentos ou subsidio ou
proventos de aposentadoria ou pensao.



§ 1° Observado o disposto no caput, os valores evViemtuée percebidos pelo
servidor ou pensionista a titulo de vencimentolsislio ou proventos da aposentadoria
ou pensoes, de tle julho de 2008 até 28 de agosto de 2008 deserddeduzidos dos
valores devidos a parti® e julho de 2008, conforme a carreira ou planoateeiras e
cargos a que pertenca o servidor ou o instituidqrehsao.

§ 2 Para fins do disposto neste artigo, os vencinseooonpreendem a soma do
vencimento basico com as vantagens permanentégaslao cargo, conforme disposto
naLei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994ainda, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nomaimal identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualgquégem e natureza,

Il - valores incorporados a remuneracédo decorsedte exercicio de funcéo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargmuen@nto em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referesmtpsntos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a tituloadeional por tempo de
Servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psngéeforca dosrts. 180e
184 da Lei A1.711, de 28 de outubro de 198Xosarts. 192193 da Lei 18.112, de
1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insai#) perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

Xl - adicional pela prestacéo de servi¢co extragudm

XII - outras gratificacfes adicionais, ou parcal@suneratorias complementares
de qualquer origem ou natureza; e

XIII - valores ou vantagens incorporadas a remuneracao por decisédo administrativa,
judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda
que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 161. As limitagbes a cessbes veiculadas nédemlida Provisoria néo
implicam revogacao de normas especificas no gedaiam mais restritivas.

Art. 162. Os servidores que em 28 de agosto d8 88@ncontravam cedidos, em
conformidade com a legislacéo entdo vigente, padeeimanecer nesta condicdo até o
final do prazo estipulado no ato de cessédo e, atedam a cessao renovada uma vez
pelo prazo de até um ano.



Paragrafo unico. No caso de o0 ato de cessdo m&erpprazo sera considerado
como data final 31 de agosto de 2009.

Art. 163. As limitacbes ao exercicio de outrasvidiides pelos servidores,
constantes desta Medida Provisoria, ndo implicastamento de restricbes constantes
de outras normas.

Art. 164. S&o criados, para provimento gradual, no Quadro de Pessoal:

| - do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, duzentos cargos de Analista de
Planejamento e Orcamento da Carreira de Planejamento e Orcamento, de que trata a Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - da Defensoria Pablica da Uni&o:

a) sete cargos de Defensor Publico de Categoria Especial;

b) vinte cargos de Defensor Publico de Primeira Categoria; e

c) cento e setenta e trés cargos de Defensor Publico de Segunda Categoria.

Art. 165. O total de cargos de Defensor Publico da Carreira de Defensor Publico, a partir
da data de publicagéo desta Medida Proviséria, passa a ser de quatrocentos e oitenta e um
cargos, assim distribuidos:

| - quarenta e um cargos de Defensor Publico de Categoria Especial;
Il - setenta e seis cargos de Defensor Publico de Primeira Categoria; e
Il - trezentos e sessenta e quatro cargos de Defensor Publico de Segunda Categoria.

Art. 166. Ficam revogados:

| - osarts. 9, 10e11-A da Lei 1 9.650, de 27 de maio de 1998

VIII-A da Medida Provisoria h2.229-43, de 6 de setembro de 2001

Il - os arts. 7, 8% 15 e 21 e osAnexos IV-A V eVl da Lei  10.593, de 6 de
dezembro de 2002

Il da Lei r? 10.910, de 15 de julho de 2004

V - osarts. ? al5e oAnexo IV da Lei 111.094, de 13 de janeiro de 2005

VI-oart. 2da Leif 11.344, de 8 de setembro de 20806

VIl - 0 art. 20 da Lei h11.356, de 19 de outubro de 2006

Art. 167. Esta Medida Provisoéria entra em vigodata de sua publicacao.



Brasilia, 29 de agosto de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui 0 publicado no DOU de 29.8.2008 - Edi¢&o Extra e retificado
no DOU de 9.9.2008 - Edicdo extra

Download para anexo




